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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Bitgorajskim to dokument
programowy, ukierunkowany na realizacje polityki rozwoju powiatu w zakresie wspierania
i prowadzenia dziatan na rzecz integracji spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Konieczno$¢ uchwalenia strategii przez samorzad terytorialny reguluje ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020r., poz. 1876 z pdin. zm.), natomiast
obowigzek ten na powiat nakfada art. 19: ,do zadan witasnych powiatu nalezy opracowanie
i realizacja strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spofecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, po konsultacji
z whasciwymi terytorialnie gminami.

Strategia jest narzedziem wyznaczajacym kierunki rozwoju lub interwencji w ramach
funkcjonujgcego systemu wsparcia dla grup spotecznych wymagajgcych pomocy ze wzgladu na
wystepujgce tam deficyty i ograniczenia. Zawiera w sobie cele gtdwne i szczegétowe oraz
wskazane sposoby osiggniecia celdw. Wskazuje rowniez zasoby instytucjonalne niezbedne do
zrealizowania tych celéw, zgodnie z posiadanymi przez te instytucje kompetencjami.

Niniejsze opracowanie przygotowane zostato w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa,
dokumenty programowe i sprawozdania z dziatalnosci jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego.

Strategia jest zgodna z dokumentami strategicznymi szczebla krajowego,
wojewoddzkiego, w tym ze Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2021 -2030,

Kierunki dziatarn zawarte w strategii realizowane bedg na podstawie nastepujgcych
programow:

1. Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych,

2. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie,

3. Program Pieczy Zastepczej,
Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy,

5. Program Wspdtpracy Powiatu Bitgorajskiego z Organizacjami Pozarzgdowymi.



. CHARAKTERYSTYKA POWIATU
1.1. Pofozenie i podziat administracyjny Powiatu Bitgorajskiego

Powiat Bitgorajski potozony jest w potudniowej czesci Wojewddztwa Lubelskiego na
pograniczu Wyzyny Lubelskiej, Roztocza i Kotliny Sandomierskie;.

W sktad powiatu wchodzi:

- 5 gmin miejskich — Bitgoraj, Frampol, J6zeféw, Tarnogrdd i Goraj

- 9 gmin wiejskich: Bitgoraj, Aleksandréw, Biszcza, Ksiezpol, tukowa, Obsza, Potok Gdérny,
Tereszpol, Turobin.

Powiat Bitgorajski zajmuje obszar 1 678 km?, co stanowi odpowiednio 6,68 % powierzchni
Wojewddztwa Lubelskiego i 0,5% powierzchni kraju.




1.2. Spoteczenstwo i zasoby ludzkie

1.2.1. Demografia

Powiat Bitgorajski w 2019 roku zamieszkiwato 100.919 oséb, tym 49.765 meziczyzn
i 51.154 kobiet (GUS 2021). Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wynosita 14.573 (7.058
kobiet, 7.515 mezczyzn), w wieku produkcyjnym 64.701 (29.548 kobiet, 35.153 mezczyzn),

w wieku poprodukcyjnym 21.645 (14.548 kobiet, 7.097 mezczyzn).

Tabela 1.Liczba ludnosci w gminach Powiatu Bitgorajskiego

Lp. |Gmina/miasto Liczba ludnosci % W powiecie
2019

Powiat Bitgorajski 100.919 100,00
1 Miasto Bitgoraj 26.329 26,09
2 Gmina miejska — Frampol 6.095 6,04
3 Gmina miejska — Jézeféw 6.733 6,67
4 Gmina miejska — Tarnogréd 6.655 6,60
5 Gmina Aleksandréow 3.281 3,25
6 Gmina Bitgoraj 13.355 13,23
7 Gmina Biszcza 3.764 3,73
8 Gmina Goraj 4.097 4,06
9 Gmina Ksiezpol 6.888 6,83
10 Gmina tukowa 4,231 4,19
11 Gmina Obsza 4,233 4,19
12 Gmina Potok Gdérny 5.351 5,30
13 Gmina Tereszpol 3.878 3,84
14 Gmina Turobin 6.029 5,97

(zrodto: GUS 2021)




1.2.2. Przyrost naturalny

Bezposredniag przyczyng zmniejszania sie liczby ludnosci w prognozach jest mata liczba
urodzen i wysoka liczba zgondéw.

Tabela 2. Przyrost naturalny

2017 2018 2019
urodzenia 955 884 865
zgony 1063 1094 1030
Przyrost naturalny -108 -210 -165
Przyrost naturalny 1000 ludno$ci ogétem -1,06 -2,06 -1,60

(Zrédto: GUS 2021)
1.2.3 Wskaznik obcigzenia demograficznego

Wskaznik obcigzenia demograficznego jest to stosunek liczby dzieci (0-14 lat) i oséb
w starszym wieku (65 i wiecej lat) do liczby oséb w wieku 15-64 lata.

Wspdtczynnik moze by¢ liczony takze w odniesieniu do ekonomicznych grup wieku
i jest to stosunek liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym do liczby oséb w wieku produkcyjnym.
Jako nieprodukcyjny przyjmuje sie wiek 0-17 lat (wiek przedprodukcyjny) oraz 60 lat i wiecej dla
kobiet i 65 lat i wiecej dla mezczyzn (wiek poprodukcyjny); wiek produkcyjny to 18-59/64 lata
(18-59 lat - dla kobiet i 18-64 lata - dla mezczyzn).

Tabela 3. Wskaznik obcigzenia demograficznego

2017 2018 2019
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w 62,2 62,9 63,9
wieku produkcyjnym
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w 113,8 118,3 122,3
wieku przedprodukcyjnym
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w 33,1 34,1 35,2
wieku produkcyjnym
Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego osobami 24,8 25,6 26,5
starszymi
Odsetek oséb w wieku 65 i wiecej w populacji ogétem 16,9 17,4 17,9

(¢rédfo: GUS 2021)
1.2.4 Migracje ludnosci

Migracje ludnosci zwigzane sg czesto z sytuacjg ekonomiczng gospodarstw domowych lub
poszukiwaniem nowych miejsc pracy.



Tabela 4. Saldo migracji w powiecie w latach 2017—- 2019

2017 2018 2019
Saldo migracji /osoby/ -307 -300 -439
zameldowania /osoby/ 786 872 815
wymeldowania /osoby/ 1093 1172 1254

(zrodto: GUS 2021)

Prognozy przewidujg, ze ujemne saldo migracji w powiecie bedzie wzrastac.

. MISJA STRATEGII

Jednym z kluczowych zagadniend polityki spotecznej jest problematyka warunkéw
i jakosci zycia oraz ich poprawy. Warunki zycia obejmujg materialne aspekty bytowe, zdrowie,
edukacje, aktywnos$é ekonomiczng, czas wolny, dostep do débr kultury, relacje spoteczne,
osobiste bezpieczenstwo, a takze jakos¢ infrastruktury i srodowiska naturalnego w miejscu
zamieszkania.

Jakos$¢ zycia oznacza réwniez zaspokojenie pozostatych potrzeb (niematerialnych),
zwigzanych z odczuwaniem zadowolenia i satysfakcji z codziennej egzystencji oraz
samopoczuciem psychicznym. Zdefiniowanie obszardow strategicznych sktania do okreslenia
misji strategii polityki spotecznej na lata 2021-2030 jako:

Skuteczne przeciwdziatanie problemom spotecznym na terenie Powiatu Bitgorajskiego
oraz organizowanie odpowiedniego do potrzeb wsparcia dla oséb i grup zagrozionych
wykluczeniem spotecznym poprzez efektywne wykorzystanie posiadanych zasobéw
instytucjonalnych, finansowych i potencjatu kapitatu ludzkiego, w celu zapewnienia
mieszkarnicom powiatu mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.



. CHARKTERYSTYKA OBSZAROW POLITYKI SPOLECZNE) NA TERENIE POWIATU
BILtGORAIJSKIEGO

3.1. Obszar strategiczny: Bezrobocie i biernos¢ zawodowa. Ubdstwo i dziedziczenie biedy.

3.1.1. Gtéwny problem: Bezrobocie i biernos¢ zawodowa

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bitgoraju na koniec 2020 roku wynosita
2.522 osoby, w tym 1.255 kobiet. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba
bezrobotnych ogdétem zwiekszyta sie o 149 oséb tj. 6,3% (w koncu grudnia 2019 roku
zarejestrowane byty 2.373 osoby).

Tabela 5. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach
3200 r
2700
2200 i i i =
1700
1200
700
200
-300

B e

I P m v v v v v x| X | Xl Xi

2019 2550 | 2487 | 2462 | 2298 2130 | 2157 | 2083 | 2125 2079 | 2089 | 2237 | 2373
m 2020 2504 | 2486 | 2509 | 2653 | 2678 | 2659 | 2573 | 2462 | 2352 | 2349 | 2421 | 2522
(Zrédto: PUP w Bitgoraju)

Stopa bezrobocia w Powiecie Bitgorajskim na 31.12.2020 r. wynosita 5,3% i jest to
wzrost o 0,3 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu 2019 roku, kiedy
wynosita 5%.

W koncu grudnia 2020 roku Powiat Bitgorajski osiggnat jeden z najnizszych wskaznikéw
bezrobocia w wojewddztwie lubelskim.

W 2020 roku w odniesieniu do oséb w grupach: oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb
do 30 roku zycia, oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz oséb niepetnosprawnych,
ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznane s3 za
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy zauwazyc,
iz w stosunku do roku 2019 nastgpit wzrost liczby oséb w grupach osdéb do 30 roku zycia oraz
dtugotrwale bezrobotnych natomiast nieznacznie zmniejszyta sie grupa osdéb pow. 50 roku
zycia i oséb niepetnosprawnych.



Tabela 6. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

stan na dzien stan na dzien
: 31.12. 2019r. 31.12. 2020r.
Wyszczegdlnienie
Liczbowo % Liczbowo %
Bezrobotni do 30 roku zycia 925 38,98% 946 37,50%
W tym :
. . 467 19,68% 506 20,1%
bezrobotni do 25 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni 963 40,58% 1155 45,8%
Bezrobotni powyzej 50 roku
. 471 19,85% 469 18,6%
zycia
Niepetnosprawni 148 6,24% 123 4,9%

(Zrédto: PUP w Bitgoraju)

Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju w 2020r. na realizacje programow i projektow
w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych otrzymat srodki finansowe: z Funduszu Pracy,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekty systemowe)
w tgcznej wysokosci 7.953. 476,05 zt.

Gtéwne problemy zwigzane z aktywizacjq zawodowq o0sob bezrobotnych.

Sytuacja na rynku pracy ulega sukcesywnej poprawie w zakresie mozliwosci pozyskania
zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Pracodawcy poszukujgc
pracownikéw zgtaszajg coraz wiecej ofert pracy, niemniej jednak w dalszym ciggu biernosc
zawodowa 0s6b bezrobotnych oraz nieche¢ do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych jest duzym problemem w procesie skutecznej aktywizacji oséb bezrobotnych.
Do podjecia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy niestety w dalszym ciggu nie zacheca niski
poziom wynagrodzenia oferowanego przez pracodawcow, dlatego tez duza liczba oséb
bezrobotnych wyjezdza do prac sezonowych za granice. Sytuacja ta negatywnie przektada sie
na proces aktywizacji zawodowej oraz tworzenie i utrzymanie ciggtosci zatrudnienia
np. w ramach subsydiowanych miejsc pracy.

W 2020 roku sytuacja na lokalnym rynku pracy z uwagi na pandemie COVID-19 byfa
bardzo trudna i niestabilna zaréwno dla pracodawcow jak i oséb bezrobotnych. W pierwszym
potroczu wiele firm ograniczyto badz zawiesito swojg dziatalno$é a pracodawcy zmniejszali
zatrudnienie. Osoby bezrobotne réwniez zmniejszyty swojg aktywnos¢ w zakresie poszukiwania
zatrudnienia.  Wszystkie dziatania Urzedu w tym czasie zostaly skierowane
w szczegdlnosci na pomoc przedsiebiorcom w zakresie utrzymania dziatajgcych firm oraz
pracodawcom na utrzymanie istniejgcych miejsc pracy poprzez wyptaty pozyczek
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i dofinansowan kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz wynagrodzen dla
pracownikdw w ramach srodkéw finansowych z Tarczy Antykryzysowej. W drugim poéfroczu
sytuacja ulegta nieznacznej stabilizacji, zwiekszyta sie aktywno$¢ pracodawcéw w zakresie
organizacji miejsc pracy jak réwniez oséb bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia.
Przetozyto sie to, pomimo wielu trudnosci i ograniczen, na pomysing realizacje programow
i projektow w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych zaplanowanych na rok biezacy.

Wyniki analizy struktury i poziomu bezrobocia w Powiecie Bitgorajskim wskazujg na istotne
problemy lokalnego rynku pracy, ktére w sposdb bezposredni przektadajg sie na realizacje
zadan ustawowych zwigzanych z aktywizacja zawodowg oséb bezrobotnych w ramach
programow rynku pracy i projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Gtéwne
obszary problemowe lokalnego rynku pracy to:

v" Duzy udziat wérdd ogdtu bezrobotnych ludzi mtodych w wieku do 34 lat.

Wysoki wskaznik ludzi mtodych w strukturze bezrobotnych utrzymuje sie od kilku lat na
zblizonym poziomie, dlatego tez jest zjawiskiem bardzo niepokojgcym i niewatpliwie
priorytetowo ujmowanym we wszelkich dziataniach zwigzanych z jego ograniczaniem. Duzym
problemem dla tej grupy oséb w pozyskaniu zatrudnienia jest brak doswiadczenia
zawodowego, dlatego tez osoby te w pierwszej kolejnosci aktywizowane sg w ramach stazy
zawodowych, ktére dajg mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy.
Wsrdd ogotu bezrobotnych az 53,6 % (tj. 1.353 o0s.) stanowig osoby w wieku do 34 lat
(w tym: 506 os6b do 25 r. zycia oraz 847 osdb w przedziale wiekowym 25-34 lata). Udziat kobiet
w tej grupie wynosi 56,8% (tj. 769 oséb).

v" Niski poziom wyksztatcenia i brak kwalifikacji zawodowych osdb bezrobotnych.

Wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe sg bardzo waznymi czynnikami w procesie
poszukiwania i pozyskania zatrudnienia. Pracodawcy zgtaszajgc oferty pracy przywigzujg duza
uwage do kwalifikacji osdéb bezrobotnych i zdecydowanie chetniej zatrudniajg osoby
z odpowiednimi kwalifikacjami. Aktualnie dla pracodawcy w procesie rekrutacji waznym
argumentem majgcym wptyw na zatrudnienie pracownika jest ,cheé¢ do podjecia pracy przez
osobe bezrobotng”. Niestety bierno$¢ osdb bezrobotnych oraz nieche¢ do podnoszenia
kwalifikacji przez osoby bezrobotne sg duzym problemem w skutecznej aktywizacji
i realizacji ofert pracy bedgcych w dyspozycji urzedu. Analiza struktury bezrobocia w tym
zakresie potwierdza fakt, ze 29,9 % ogétu bezrobotnych to osoby nie posiadajgce wyksztatcenia
oraz kwalifikacji do wykonywania konkretnego zawodu. W ewidencji urzedu figuruje 754 takich
0s6b, z czego 330 o0séb posiada wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcagce a 424 oséb
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze.

v" Duza liczba 0s6b bez doéwiadczenia zawodowego.

Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowig 24,4 % ogotu bezrobotnych (tj. 616 osdb).
Brak doswiadczenia zawodowego jest jednym z gitéwnych probleméw w pozyskaniu

zatrudnienia, poniewaz pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby, ktére majg doswiadczenie
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w pracy niekoniecznie w zawodzie wyuczonym. Podobnie jak w latach ubiegtych
w szczegblnie trudnej sytuacji znalazty sie osoby posiadajgce wyksztatcenie wyisze.
Niejednokrotnie lokalny rynek pracy nie ma dla nich zadnej oferty zwigzanej z mozliwoscia
zatrudnienia w wyuczonym kierunku. Znaczna liczba oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci oséb
mtodych z wyksztatceniem wyzszym poszukuje pracy poza terenem naszego powiatu, gdzie
majg wieksze szanse na znalezienie odpowiedniej pracy, zgodnej z wyksztatceniem. Na koniec
roku odsetek oséb mtodych do 30 roku zycia z wyksztatceniem wyzszym wynosit 15,8 % ogdtu
bezrobotnych (tj. 399 osdéb).

v' Bierno$¢ osob dtugotrwale bezrobotnych.

Osoby bezrobotne w szczegdlnosci pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy stajg sie mniej
aktywne w dziataniach zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia. Dezaktualizacja kwalifikacji,
pojawiajgca sie apatia oraz pasywne postawy stajg sie przeszkodg do zmiany sytuacji zyciowej
i aktywnosci na rynku pracy. Aktywizacja tej grupy oséb jest wiec procesem dtugotrwatym,
wymagajgcym zastosowania szeregu ustug i instrumentéw rynku pracy. Na koniec 2020 roku
w ewidencji Urzedu figurowato 1.155 oséb dtugotrwale bezrobotnych (tj.45,8% ogétu
bezrobotnych). W grupie osob diugotrwale bezrobotnych kobiety stanowity 52,2 % (tj. 655
0s0Ob), natomiast 32,5% (tj. 376 osdb) to osoby mtode do 34 roku zycia. Sytuacja taka jest
bardzo trudna, poniewaz w okresie najwiekszej produktywnosci i zdolnos$ci do pracy osoby te
pozostajg bierne i ich szanse na znalezienie zatrudnienia i zmiane sytuacji zyciowej
zdecydowanie maleja.

v" Ograniczone mozliwosci aktywizacji zawodowej kobiet.

Lokalny rynek pracy z uwagi na dominacje branzy: budowlanej, stolarskiej i drzewnej
w zdecydowanej wiekszosci jest rynkiem otwartym na oferty pracy skierowane do mezczyzn.
Pomimo zmian w postrzeganiu kobiety jako potencjalnego pracownika, na zgtoszone oferty
pracy w pozostatym obszarze pracodawcy chetniej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety pomimo
faktu, ze niejednokrotnie posiadajg one wyzisze kwalifikacje czy doswiadczenie zawodowe.
Na koniec roku kobiety stanowity 49,8 % ogotu bezrobotnych (tj. 1.2550s6b). W odniesieniu do
poprzedniego roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 48 oséb (2019r. — 1.207 osdb).
Podobnie jak w pozostatych grupach najwiecej kobiet stanowig osoby mtode do 34 roku zycia -
30,5% ogodtu bezrobotnych (tj. 769 oséb), 531 oséb w grupie kobiet stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne (tj. 21,1% ogdtu bezrobotnych), a 341 osdb nie posiada stazu pracy (tj. 13,5% ogdtu
bezrobotnych).

v" Aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Aktywizacja tej grupy osob jest szczegdlnie trudna z uwagi na niski poziom wyksztatcenia
i brak kwalifikacji zawodowych, brak aktywnosci zawodowej oraz nieche¢ do dostosowania
swoich kwalifikacji i umiejetnosci do aktualnych wymagan pracodawcow i uwarunkowan
rynku pracy wynikajgcych np. z wykorzystania nowych narzedzi i technologii. Najczesciej
aktywizacja tej grupy osob bezrobotnych odbywa sie ze wsparciem srodkéw Funduszu Pracy
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w ramach robot publicznych oraz innych programoéw skierowanych do oséb powyzej 50 roku
zycia. Na koniec 2020 roku osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 18,6 % ogdtu bezrobotnych
(tj. 469 osdb). W tej grupie 52,4% (tj. 246 osdb) stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, 76,5%
(tj. 359 os6b) to osoby posiadajgce wyksztatcenie zawodowe i nizsze. Aktywizacja tej grupy
bezrobotnych jest trudna z uwagi na fakt, ze duza liczba oséb nie posiada zadnych kwalifikacji
zawodowych a wielu osobom posiadajagcym odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy. W stosunku do roku ubiegtego liczba
0s6b z tej grupy zmniejszyta sie o 2 osoby (tj. spadek 0 0,4%).

v' Aktywizacja bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne sg grupg, ktdra na lokalnym rynku pracy posiada zdecydowanie
mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia. Pomimo licznych zachet dla pracodawcéw
w postaci dofinansowan do tworzonych miejsc pracy i ulg z tytutu zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych na przestrzeni 2020r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju wptyneto
tylko 26 ofert pracy skierowanych do oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz
w ramach s$rodkow PFRON utworzonych zostato 5 subsydiowanych miejsc pracy. Osoby
niepetnosprawne w 2020r. stanowity 4,9 % ogdtu bezrobotnych (tj. 123 osoby).
W zdecydowanej wiekszosci sg to osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Analizujgc poziom wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych nalezy podkreslié, ze tylko 24 osoby
(tj. 21,6%) legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym. W grupie tej dominuja
osoby w wieku 25-45 lat (tj. 49 oséb), osoby w wieku powyzej 50 lat (tj. 45 osdb) oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne (tj. 20 osdb).

W odniesieniu do roku ubiegtego liczba oséb niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 25 oséb
(tj. spadek o0 16,9%).

v" Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich.

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w stosunku do roku 2019
(tj. 1.550 os.) zwiekszyta sie 0 118 0so6b (tj. 0 7,6% )i wyniosta 1.668 osdb (w tym 882 kobiety) —
co stanowi 66,1 % ogdtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Aktywizacja tej grupy osob jest
utrudniona, z uwagi na brak dojazdu do miejsca pracy. Najwiecej zaktaddéw pracy znajduje sie
w Bitgoraju lub bliskich okolicach i osoby bezrobotne z odlegtych miejscowosci powiatu majg
problemy z dojazdem, w szczegdlnosci przy zatrudnieniu w dwuzmianowym systemie pracy.

Dziatalnos¢ Urzedu w zakresie realizacji zadan ustawowych ukierunkowanych na
aktywizacje lokalnego rynku pracy nie bytaby mozliwa bez zaangazowania i pomocy szeregu
partnerow tj. lokalne samorzady, pracodawcy, osrodki pomocy spotecznej, instytucje rynku
pracy, organizacje pozarzgdowe, Lokalne Grupy Dziatania oraz lokalne media. Szeroka
wspoétpraca i podejmowane dziatania w efekcie przynoszg zamierzone korzysci w zakresie
poprawy sytuacji osdb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

Duzg pomoc w tych dziataniach stanowig srodki finansowe, w ramach ktérych realizowane sa
programy rynku pracy pochodzgce nie tylko ze Zrddet krajowych tj. Fundusz Pracy
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i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ale réwniez dodatkowo
pozyskiwane srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktérych realizowane sg
projekty w zakresie aktywizacji réznych grup oséb bezrobotnych réwniez przez partneréw
dziatajgcych na lokalnym rynku pracy.

3.1.2. Gtéwny problem: Ubdstwo i dziedziczenie biedy.

Ubéstwo okresla sie jako stan, w ktéorym jednostce czy grupie spofecznej brakuje
srodkdw na zaspokojenie podstawowych potrzeb, a doktadnie oznacza sytuacje, kiedy cztowiek
nie jest w stanie spetni¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych, zyje ponizej przyjetego
poziomu w danym spoteczenstwie, brak mu wystarczajgcych $rodkéw finansowych do zycia.
Ubdstwo jest jednym z gtdwnych powoddw przyznawania pomocy przez osrodki pomocy
spotecznej z terenu Powiatu Bitgorajskiego.

Wedtug zebranych danych dotyczacych udzielonej pomocy przez osrodki pomocy
spotecznej wynika, ze w wiekszosci gmin Powiatu Bitgorajskiego ubdstwo byto zasadniczym
powodem ubiegania sie o szeroko rozumiang pomoc. Czesto problem ubdstwa wystepuje
z innymi problemami tj. niepetnosprawnoscig, dtugotrwatg chorobg, alkoholizmem,
bezradnoscig w sprawach opiekunczo - wychowawczych.

Tabela 7. Liczba rodzin objetych pomocg gminnych osrodkdw pomocy spofecznej
z podziatem na przyczyny

Liczba rodzin

Powody przyznania pomoc

yprzy pomocy 2017 2018 2019
ubdstwo 1446 1159 981
bezrobocie 734 600 536
niepetnosprawnos¢ 977 946 882
dtugotrwata lub ciezka choroba 1020 1046 952
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-

381 370 312

wychowawczych
alkoholizm 211 187 164
potrzeba ochrony macierzynstwa 397 388 372
przemoc w rodzinie 27 27 31

(Zrédto: GUS)
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Z Raportu Urzedu Statystycznego w Lublinie wynika, ze przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w przedsiebiorstwach wzrosto w 2019r. o 5,5% w pordéwnaniu
z rokiem poprzednim i o 50,5% z rokiem 2010. W porédwnaniu z 2017r. odnotowano nizszg
relatywnie granice ubdstwa oraz ubdstwa ,,ustawowego,” natomiast wzrosta granica ubdstwa
skrajnego.

W 2019r. wysokos¢ swiadczen w wojewddztwie lubelskim plasowata sie ponizej Sredniej
krajowej. Wyptacano tu jedne z najnizszych w kraju emerytur i rent z ZUS i z KRUS.
W poréwnaniu z rokiem 2012 sytuacja oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej
z powodu ubdstwa poprawia sie, jednak nadal wojewddztwo lubelskie jest przodujgce w tym
wzgledzie na tle kraju.

Wiekszos¢ oséb z terenu Powiatu Bitgorajskiego trafiajgcych do o$rodkéw pomocy
spotecznej kwalifikowata sie do udzielenia pomocy finansowej z powodu niskiego dochodu,
ktory nie przekraczat kryterium dochodowego. Za kryterium ubdstwa uznawane jest kryterium
dochodowe okreslone w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej, ktére podlega waloryzacji i wynosi
701,00 zt. na osobe samotnie gospodarujgcg oraz 528,00 zt. na osobe w rodzinie.

Wsparcie instytucjonalne, obejmujgce zaréwno opieke jak i aktywacje oséb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym mozna oceni¢ jako niewystarczajce.
Podstawowym problemem jest mata liczba kompleksowych, dfugotrwatych programéw
realizowanych przez instytucje rzgdowe, samorzagdowe oraz organizacje pozarzgdowe, jak
réwniez przewaga form pasywnych w dziataniach instytucji funkcjonujgcych m.in. w obszarze
pomocy spotfecznej, przy jednoczesnym zaniedbaniu dziatan, ktére umozliwityby osobom
wykluczonym samodzielng egzystencje w srodowisku lokalnym.

W roku 2019 na terenie Powiatu funkcjonowaty 2 domy pomocy spotecznej prowadzone
przez Powiat oraz 2 placédwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej, 3 srodowiskowe domy samopomocy, 3 dzienne domy pomocy
spotecznej, 1 hospicjum.

3.1.3. Analiza SWOT. Obszar strategiczny: Bezrobocie i biernos¢ zawodowa.
Ubdstwo i dziedziczenie biedy

Bezrobocie i biernos¢ zawodowa
Mocne strony Stabe strony
e racjonalnos¢ dziatan podejmowanych | e niekorzystne aspekty struktury
przez PUP Bitgoraj i najnizsza stopa bezrobocia:
bezrobocia w odniesieniu do innych - wysoki udziat mtodziezy,
powiatow, - dtugotrwate bezrobocie,
e wzrost znaczenia wyksztatcenia jako - duza ilos¢ osob bez kwalifikacji
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wartosci,
wykwalifikowana kadra PUP,
0s6b

réznorodno$¢ form wsparcia

bezrobotnych oferowana przez PUP.

zawodowych i bez doswiadczenia
zawodowego,
- wysoki odsetek oséb po 50 r. zycia
trudna sytuacja osob
niepetnosprawnych w zakresie
aktywizacji zawodowej,
wystepowanie zjawiska ,dziedziczenia
bezrobocia”,
postawy oséb bezrobotnych — biernos¢,
brak motywacji, negatywne nastawienie
do proponowanych form wsparcia,
duza ilos¢ os6b bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych,
nieadekwatno$¢ posiadanego zawodu
do aktualnych potrzeb rynkowych,
mozliwosci
0s6b
tereny wiejskie w odlegtych gminach

ograniczone aktywizacji

zawodowej zamieszkujgcych
powiatu,
odptyw ludzi mtodych i wyksztatconych
z powiatu

Szanse

Zagrozenia

wspotpraca partnerdw rynku pracy w

zakresie rozwigzywania problemoéw

zwigzanych z bezrobociem i realizacji
programow z zakresu aktywizacji oséb
bezrobotnych i wspierania pracodawcéw,
roznorodno$¢ form  wsparcia 0séb
bezrobotnych oferowana przez PUP,
wzrost profesjonalizmu kadr PUP,
mozliwos¢

korzystania z  funduszy

europejskich.

zagrozenia demograficzne zwigzane ze
starzeniem sie spofeczenstwa,
wystepowanie  zjawiska nielegalnego
zatrudnienia tzw. ,,szarej strefy”,

wysoki kosztéw

poziom pracy

utrudniajgcy rozwoj zatrudnienia
w firmach,

ograniczenie $rodkéw finansowych na
aktywizacje rynku pracy,

brak mozliwosci zapewnienia ofert pracy
dla oséb wchodzgcych na rynek pracy,
niskie dochody z pracy,

wzrost bezrobocia wsrdd ludzi mtodych

i 0séb starszych.
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Ubdstwo i dziedziczenie biedy

Mocne strony

Stabe strony

rozwinieta infrastruktura instytucji
pomocy spotecznej: PCPR, OPS-y, OIK,
wykwalifikowana i doswiadczona kadra
pomocy spofecznej oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie,

duzy potencjat instytucjonalno-
organizacyjny publicznego sektora
pomocy spotecznej,

potencjat edukacyjny umozliwiajgcy
wsparcie procesu zdobywania
kwalifikacji,

funkcjonowanie organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w obszarze
pomocy spotecznej,

wspotpraca miedzy instytucjami
zajmujgcymi sie problemami
spotecznymi.

dominacja pasywnych form pomocy

o niskiej skutecznosci i efektywnosci

w zakresie dziatan jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej na
rzecz wtaczenia spotecznego,

wysoki wskaznik zagrozenia ubdéstwem
oraz duza liczba dtugotrwale
korzystajacych z pomocy spotecznej,
niedostateczne srodki finansowe na
funkcjonowanie pomocy spotecznej,
dysproporcje terytorialne w dostepie do
ustug spotecznych, w tym koncentracja
ustug spotecznych w o$rodkach miejskich.

Szanse

Zagrozenia

rozwdéj nowych form realizacji ustug
spotecznych dla oséb wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
rozwdj wspotpracy miedzysektorowej
oraz publiczno-spotecznej w zakresie
dziatan na rzecz integracji spotecznej
oraz realizacji ustug spotecznych,

wzrost znaczenia organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze
pomocy spotecznej,

dostepnos¢ funduszy zewnetrznych na
rzecz witgczenia spotecznego i walki z

ubdstwem.

pogtebianie sie zjawiska dtugotrwatego

korzystania z  pomocy  spotecznej

(uzaleznienia od pomocy spotecznej)
biedy i

postaw spotecznych oraz bezradnosci w

dziedziczenia niekorzystnych

sprawach opiekuniczo-wychowawczych,

wzrost kosztow realizacji ustug

srodki

finansowe na realizacje zadan w tym

spotecznych oraz ograniczone
zakresie,

dezaktualizacja umiejetnosci i wiedzy
0s0b swiadczacych ustugi spoteczne oraz
zadania aktywnej integracji wobec
dynamiki problemoéw spotecznych,

niski poziom elastycznosci zasobow
ludzkich, mata mobilno$é, pejoratywne
nastawienie do migracji zarobkowych,
mata

popularnos¢ elastycznych form

zatrudnienia.
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3.1.4. Cel gtéwny: Wozrost zatrudnienia, przeciwdziatanie biernosci zawodowej
i obnizenie poziomu ubéstwa do roku 2030

3.1.5. Opis celu gtéwnego

Dziatania prowadzone w poprzednich latach zgodnie z zatozeniami polityki spotecznej
dla powiatu doprowadzity do poprawy sytuacji na rynku pracy i zmniejszenia wskaznika
bezrobocia. Niepokojacy jest jednak fakt, ze nadal na wysokim poziomie utrzymuje sie liczba
osOb diugotrwale bezrobotnych, a takze ludzi mtodych. Ponadto osoby o niskim statusie
materialnym czesto borykajg sie z wykluczeniem spotecznym, niskim poziomem umiejetnosci
spotecznych, co skutkuje wystgpieniem zjawiska okreslanego jako dziedziczenie biedy.
W zwigzku z tym nadal bezrobocie i bierno$é¢ zawodowa jest jednym z najwazniejszych
problemdw spotecznych Powiatu Bitgorajskiego.

Gtéwnym celem powinien by¢ zatem wzrost zatrudnienia osiggniety przez podniesienie
potencjatu zawodowego oraz kapitatu spotecznego mieszkarnicow Powiatu charakteryzujgcego
sie wzrostem aktywnosci réznych grup. Brak zatrudnienia jest réowniez przyczyng ubdstwa,
a niedostatek srodkéw materialnych przektada sie na ograniczenia w zaspokajaniu potrzeb
jednostki i silnie oddziatywuje na pozaekonomiczne aspekty zycia.

3.1.6. Zaktadane rezultaty

Dla osiggniecia celu gtéwnego nalezy prowadzi¢ dziatania kompensacyjne polegajgce na
udzielaniu wsparcia osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz
na dziataniach profilaktycznych majgcych na celu nie dopuszczenie do stanu powodujacego
koniecznos¢ udzielania pomocy spotecznej. W celu eliminacji przyczyn, konieczne jest
wdrozenie miedzysektorowego systemu wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem, co ograniczy
ich liczbe. Sprawna, wyksztatcona kadra stuzb pomocy spotecznej i integracji spotecznej oraz
instytucji rynku pracy obejmie wsparciem i doradztwem osoby zagrozone marginalizacjg,
co bedzie miato wptyw na zniwelowanie skutkéw ubdstwa oraz wptynie pozytywnie na
aktywizacje tych osob i wyréwnanie ich szans na lokalnym rynku pracy. Celem takich dziatan
jest wypracowanie wspélnych rozwigzan zmierzajgcych do rozwigzania okreslonych
probleméw.

Istotne jest réwniez zwiekszenie poczucia swiadomosci spotecznej poprzez dziatania
informacyjne, edukacyjne i promocyjne.

Waznym dziataniem na rzecz witgczenia spotecznego bedzie utatwienie dostepnosci do
specjalistycznego poradnictwa, doradztwa zawodowego oraz opracowanie i wdrozenie
indywidualnych planéw dziatan dla oséb biernych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem
i ubdstwem co zwiekszajgce ich szanse na powrét na lokalny rynek pracy.

Istotna dla problemu jest takie poprawa dostepnosci do edukacji,w tym inicjowanie
dziatan na rzecz dostosowania ksztatcenia i doksztatcania do wymogow rynku pracy oraz
poprawy jakosci szkolen, ktére uwzgledniatyby wymagane kwalifikacje w przewidywanym
miejscu pracy, co miatoby wptyw na przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia biedy.
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3.1.7. Cel operacyjny 1: Niwelowanie poziomu bezrobocia oraz ograniczanie jego skutkéw

Kierunki dziatan:

1.

3.1.8.

Podejmowanie inicjatyw na rzecz powstawania nowych miejsc pracy na terenie
Powiatu, w szczegdlnos$ci w zakresie aplikowania o $rodki finansowe, zaréwno krajowe
jak

i pochodzgce z Unii Europejskiej na realizacje programéw i projektéw aktywizujgcych
osoby bezrobotne.

Wspieranie dziatan majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych
mieszkancow Powiatu w ramach szkolen zawodowych dostosowanych do potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz innych form ksztatcenia ustawicznego.

Stymulowanie dziatan na rzecz ksztattowania ducha przedsiebiorczosci i zaradnosci
zyciowej wsérdéd mieszkancéw Powiatu oraz promocja przedsiebiorczosci poprzez
udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie finansowe przedsiebiorcow zatrudniajgcych pracownikéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu Powiatu w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.
Uwzglednianie w aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
wsparcia psychologicznego i specjalistycznego poradnictwa.

Cel operacyjny 2: Wzrost poziomu wspoétpracy pomiedzy instytucjami publicznymi
i niepublicznymi, konsolidacja oferty pomocowej dla o0séb
zagrozonych wykluczeniem

Kierunki dziatan:

1.

Wspdipraca miedzysektorowa, interdyscyplinarna i usprawnienie mechanizmow
wymiany informacji.

Zaangazowanie organizacji pozarzadowych w dziatania na rzecz profilaktyki
i integracji spofecznej oraz szersze witgczenie organizacji w realizacje zadan zleconych
przez samorzad lokalny.

Ksztatcenie i doskonalenie kadr pomocy spotecznej i integracji spotecznej w zakresie
profilaktycznych metod pracy z osobami marginalizowanymi.

Promocja wolontariatu na rzecz integracji oséb marginalizowanych.

3.1.9. Podmioty uczestniczace w realizacji celow

Jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j

Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju

Podmioty promujace alternatywne formy zatrudnienia m.in. CIS, KIS

Organizacje pozarzagdowe

Przedsiebiorcy
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3.1.10. Wskazniki realizacji celow
1. Liczba zrealizowanych programéw i projektéw w zakresie aktywizacji o0séb
bezrobotnych.
Liczba oséb uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych.
3. Liczba osdb, ktére podjety dziatalnosé gospodarcza.
Liczba oséb objetych wsparciem psychologicznym oraz specjalistycznym poradnictwem.

3.2. Obszar strategiczny: Starzejace sie spoteczenstwo

3.2.1. Gtéowny problem: Starzenie sie mieszkarnicow Powiatu Bitgorajskiego. Niski udziat oséb
starszych w zyciu spotecznym i zawodowym

W ostatnich latach w Polsce mozna zaobserwowac nasilajgcy sie proces starzenia sie
spoteczenstwa. Udziat osdb starszych w populacji mieszkancéw Polski systematycznie rosnie.
Dotyczy to réwniez Powiatu Bitgorajskiego, gdzie ten trend zmian demograficznych jest
zauwazalny.

Postepujacy proces starzenia sie ludnosci niesie za sobg konsekwencje w sferze ekonomicznej,
medycznej, socjalne] i kulturalnej. Proces starzenia sie spoteczenstwa wymaga prowadzenia
dtugofalowych i systemowych dziatan w obszarze polityki spoteczne;.

Stan ludnosci Polski na 31 grudnia 2019r. wynosit 38.382.576, w tym 9.703.745 to osoby

w wieku 60 lat i powyzej, co stanowi 25,3% ogdétu populacji. Powiat Bitgorajski w tym samym
okresie zamieszkiwato ogétem 100.919 oséb, w tym w wieku poprodukcyjnym 21.645 (14.348
kobiet i 7.097 mezczyzn), co stanowi 21,44% ogdtu. W grupie tej kobiety stanowity 66,28%.
Mamy tu do czynienia z procesem feminizacji starosci. Problem ten jest tym powazniejszy, ze
w przypadku dysproporcji w wysokosci ptacy, i co sie z tym wigze w wysokosci emerytur,
kobiety w wieku 60 lat i wiecej czesciej narazone sg na ubdstwo.
Wedtug prognozy demograficznej (Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2018r. Gtdwny Urzqd
Statystyczny, Urzqd Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2020) w perspektywie do roku 2050
populacja ludnosci Polski bedzie stawata sie coraz starsza. Réwnolegle do przewidywanego
spadku liczby ludnosci, spodziewany jest staty wzrost liczby ludnosci w wieku senioralnym.
W catym okresie prognozy obserwowana bedzie wieksza liczba kobiet niz mezczyzn wsrdod
ludnosci, szczegdblnie w przypadku osdb w wieku senioralnym.

Osoby starsze, gtdwnie ze wzgledu na stan zdrowia, czesto potrzebujg pomocy
i opieki, ktérg najczesciej zapewnia najblizsza rodzina badZ sgsiedzi. Jednak nie wszyscy
posiadajg takg mozliwos¢. Seniorzy pozbawieni pomocy najblizszych oséb mogg skorzystac
z ustug opiekuniczych lub specjalistycznych ustug opiekuniczych. Dzieki tej formie wsparcia
osoby starsze majg zapewniong m.in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, pielegnacje.
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Kolejna forma wsparcia dla oséb starszych w miejscu zamieszkania to dzienne domy
pomocy. Sg to osrodki wsparcia przeznaczone dla oséb samotnych lub oséb w rodzinach.
Placowki te oferuja réine rodzaje pomocy i zaje¢ m.in. codzienne wyzywienie, terapie
zajeciowe, rehabilitacie. W 2019 roku na terenie Powiatu funkcjonowaty 2 takie domy
dysponujgce 35 miejscami. W Powiecie funkcjonujg rowniez inne jednostki oferujace dzienne
wsparcie osobom starszym. Sg to kluby seniora, uniwersytety trzeciego wieku, kotfa lub kluby
zainteresowan. W 2019 roku wedtug danych Oceny Zasobdw Pomocy Spotecznej na terenie
Powiatu byto 21 takich miejsc.

Osobom starszym wymagajgcym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemoggcym samodzielnie funkcjonowaé w zyciu, ktérym nie mozina
zapewnic¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuriiczych, przystuguje prawo do umieszczenia
w domu pomocy spotecznej. Na terenie Powiatu funkcjonujg 2 domy pomocy spotecznej, w tym
1 dla oséb w podesztym wieku i przewlekle somatycznie chorych. W 2019 roku dysponowaty
one 275 miejscami, umieszczonych w nich byto 274 oséb. Dodatkowo funkcjonuje 1 placéwka
catodobowej opieki prowadzona w ramach dziatalnos$ci statutowej i gospodarczej dla oséb
w podesztym wieku oraz 1 inna, dysponujg one tgcznie 23 miejscami.

Kolejng forma opieki instytucjonalnej dla oséb w podesztym wieku wymagajgcych
specjalistycznej opieki medycznej sg zaktady opiekunczo-lecznicze. Opieke nad pacjentem
w terminalnym okresie choroby s$wiadczg hospicja oraz oddziat opieki paliatywnej.
W Powiecie funkcjonuje 1 zaktad opiekuriczo-leczniczy oraz 1 hospicjum.

3.2.2. Analiza SWOT. Obszar strategiczny: Starzejace sie spoteczenstwo

Mocne strony

Stabe strony

wzrost Swiadomosci spoteczenstwa w
zakresie profilaktyki i zdrowego stylu
Zycia,

wzrost zaangazowania seniorow w
grupy samopomocowe oraz dziafania
wolontarystyczne,

wzrost udziatu organizacji
pozarzgdowych w realizacje ustug
skierowanych do oséb starszych,
wzrost liczby placéwek swiadczgcych
ustugi na rzecz osob starszych.

system opieki zdrowotnej nie w petni
wychodzacy naprzeciw potrzebom
senioréw,

niedostateczny rozwaj
instytucjonalnych i
pozainstytucjonalnych form wsparcia
0s6b starszych oraz ich opiekunéw w
srodowisku lokalnym,

bariery architektoniczne i
transportowe ograniczajgce
uczestnictwo w zyciu spotecznym i
zawodowym,

brak oferty szkoleniowej i edukacyjnej
dla osdéb starszych

Szanse

Zagrozenia

wzrost samoswiadomosci 0so6b

postepujgcy proces starzenia sie
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starszych co do swoich potrzeb,
uwzglednienie  problematyki  oséb
starszych  w programach unijnych,
krajowych, wojewddzkich,

dodatkowe transfery finansowe dla
0s6b posiadajacych uprawnienia do

spoteczenstwa,

niedostateczny rozwoj
specjalistycznej opieki geriatrycznej,
wzrost  kosztéw  realizacji  ustug
spotecznych oraz ograniczone S$rodki
finansowe na realizacje zadan w tym

Swiadczen emerytalnych zakresie,
e ograniczenia finansowe 0soOb

starszych wynikajgce z ich niskich

Swiadczen,

3.2.3. Cel gtéwny: Podniesienie jakosci Zycia osob starszych poprzez wydtuzenie
okresu samodzielno$ci i aktywnosci w Zyciu spotecznym oraz
zapewnienie bezpieczenstwa

3.2.4. Opis celu gtéwnego
Celem gtéwnym jest umozliwienie seniorom pozostawania jak najdtuzej samodzielnymi
i aktywnymi w zyciu spotecznym i zawodowym, poprawa dostepnosci do wyspecjalizowanych
ustug spotecznych w miejscu zamieszkania adekwatnych do ich potrzeb. Istotne jest rowniez
zwiekszenie Swiadomosci spoteczenstwa na temat funkcjonowania oséb w podesztym wieku,
poprawa ich wizerunku oraz wzmocnienie integracji spotecznej.

3.2.5.Zaktadane rezultaty
Realizacja strategii zwiekszy dostepno$é do wysokiej jakosci ustug publicznych
Swiadczonych na rzecz oséb starszych, promocji zdrowia, profilaktyki. Oferta ustug
edukacyjnych, rekreacyjnych i kulturalnych dla oséb starszych zwiekszy aktywnos¢ senioréw
w zyciu spotecznym i zawodowym.

3.2.6. Cel operacyjny 1: Wsparcie osob starszych w srodowisku lokalnym powodujace wzrost
aktywnosci oséb starszych w zyciu spotecznym, kulturalnym,
zawodowym

Kierunki dziatan:
1. Wspieranie dziatan majacych na celu likwidacje barier architektonicznych,
transportowych i komunikacyjnych zwiekszajgcych mobilnosé seniorow.
Prowadzenie dziatan promujgcych zatrudnienie i aktywnos¢ zawodowa oséb 50+.
Wspieranie dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci senioréw.
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3.2.7. Cel operacyjny 2: Zapewnienie kompleksowego i wysokiego poziomu ustug
skierowanych do oséb starszych

Kierunki dziatan:
1. Rozwijanie srodowiskowych form wsparcia seniordw dostosowanych do ich potrzeb
(dzienne domy pobytu, kluby seniora, mieszkania chronione, inne).
2. Wspieranie pracownikéw jednostek pomocy spotecznej w zakresie podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji w obszarze problematyki oséb starszych.
3. Promocja programoéw profilaktycznych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych skierowanych
do osdb starszych.

3.2.8. Cel operacyjny 3: Rozwdj systemu opieki oraz utatwienie dostepu do ustug
wzmacniajacych samodzielnos¢ oséb starszych nie mogacych
samodzielnie funkcjonowaé w srodowisku

Kierunki dziatan:

1. Rozwdj zréinicowanych form opieki dziennej i catodobowej, okresowej i statej
dostosowanej do potrzeb niesamodzielnych oséb starszych.

2. Tworzenie systemu wsparcia dla opiekunéw niesamodzielnych osdb starszych, wsparcie
dla rodzin petnigcych opieke domowa (opieka wytchnieniowa).

3.2.9. Podmioty wspétpracujace w realizacji celow
Jednostki samorzadu terytorialnego
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i integracji spotecznej
Organizacje pozarzgdowe
Jednostki stuzby zdrowia

3.2.10. Wskazniki realizacji celow

1. Liczba organizacji pozarzgdowych, ktére otrzymaty dotacje z budzetu samorzadu na
realizacje dziatan na rzecz osdb starszych.

2. Liczba szkolen zwiekszajgcych szanse na rynku pracy osob 50+.

3. Liczba pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, ktdérzy podniesdli
swoje kwalifikacje w obszarze wsparcia osdb starszych i niepetnosprawnych.

4, Liczba programoéw profilaktycznych skierowanych do oséb starszych.

5. Liczba srodowiskowych form wsparcia (dzienne domy pobytu, kluby seniora, mieszkania
chronione, rodzinne domy pomocy).

6. Liczba instytucji zapewniajgcych catodobowg opieke nad osobami starszymi.
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3.3. Obszar strategiczny: Wsparcie dziecka i rodziny

3.3.1. Giéwny problem: Dysfunkcje rodzin bedace przeszkoda w prawidiowym
wypetnianiu ich roli opiekuiczo-wychowawczych.

Niewydolnos¢ rodzin w sprawach opiekuiczo-wychowawczych jest skutkiem ich
dysfunkcji w réznych aspektach i niejednokrotnie prowadzi do umieszczenia dziecka poza
srodowiskiem naturalnym rodziny.

Jednym z podstawowych problemdw spotecznych zdiagnozowanych w Powiecie
Bitgorajskim jest bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych.

W roku 2019 rodziny (312), w ktdrych wystepowat problem bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, stanowity 9,3% ogétu rodzin korzystajacych ze swiadczern pomocy
spotecznej.

Jedng z form ustug spotecznych kierowanych do rodzin z dzie¢mi przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych jest praca asystenta rodziny. Zadaniem
asystenta jest wspieranie rodzin w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej
z wykorzystaniem ich wiasnego potencjatu.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 w gminach na terenie Powiatu zatrudnionych byto
13 asystentdw rodzin. 3 gminy nie wykazaty zatrudnienia asystenta rodziny. tgcznie pracg
asystenta rodziny objetych zostato 116 rodzin.

W sytuacji, gdy pomimo udzielonego wsparcia rodzice nadal nie s3 w stanie prawidtowo
petni¢ swoich funkcji rodzicielskich, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przewiduje mozliwos¢ umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, ktérej celem jest zapewnienie
dziecku czasowe] opieki. Tymczasowos¢ sprawowania pieczy zastepczej stuzy odbudowaniu
stabilnosci rodzin oraz ich reintegracji. W sytuacji braku mozliwosci powrotu do rodziny
naturalnej nalezy dazy¢ do umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajacej. W przypadku
braku reintegracji dziecka z rodzing oraz braku mozliwosci przysposobienia nalezy zapewnié
dziecku opieke i wychowanie w $rodowisku zastepczym. Piecza zastepcza sprawowana jest
w formie rodzinnej i instytucjonalne;j.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej s3: rodzina zastepcza (spokrewniona, niezawodowa
i zawodowa- w tym petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna) oraz
rodzinne domy dziecka.
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Tabela 8. Stan pieczy zastepczej na terenu Powiatu Bitgorajskiego

Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019
Liczba rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie

Powiatu Bitgorajskiego 66 68 64
Liczba wychowankoéow w rodzinach zastepczych: 87 93 924
liczba dzieci pochodzacych z terenu innych powiatéw

umieszczonych w rodzinach zastepczych funkcjonujacych 22 21 19
na terenie Powiatu Bitgorajskiego

liczba dzieci pochodzgcych z terenu Powiatu

Bitgorajskiego umieszczonych w rodzinach zastepczych 11 10 12
funkcjonujgcych na terenie innych powiatéw

liczba dzieci pochodzacych z terenu Powiatu

Bitgorajskiego umieszczonych w rodzinach zastepczych 65 72 82
funkcjonujgcych na terenie Powiatu Bitgorajskiego

Zrédto: PCPR Bitgoraj

Jak wynika z danych zawartych w tabeli zaréwno liczba rodzin zastepczych, jak
i umieszczonych w nich dzieci sukcesywnie wzrasta.

Analizujgc wiek dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej nalezy zauwazy¢, ze
wiekszos¢ z nich miata od 14 do 17 lat (31,52 %) oraz od 7 do 13 lat (29,34 %). Pieczg rodzinng
objetych byto 6 dzieci najmtodszych (w wieku do 3 lat), co stanowito 6,52% wszystkich dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.

Zdecydowana wiekszo$¢ dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej przebywa
tam powyzej trzech.

Instytucjonalna piecza zastepcza

W sytuacji braku mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej lub gdy
z innych wzgleddw nie jest to zasadne, sad umieszcza dziecko w instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2019r. na terenie Powiatu Bitgorajskiego
funkcjonowato 12 placéwek opiekuriczo — wychowawczych typu rodzinnego prowadzonych
przez Program SOS Wiosek Dzieciecych Bitgoraj.
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Tabela 9. Liczba wychowankdw instytucjonalnej pieczy zastepczej

Liczcba wychowankéw przebywajagcych w  placéwkach
opiekunczo-wychowawczych:

2017

2018

2019

liczba dzieci pochodzgcych z terenu Powiatu Bitgorajskiego
przebywajgcych w placowkach opiek.—wych. funkcjonujgcych
poza terenem Powiatu Bitgorajskiego

11

10

12

liczba dzieci pochodzgcych z terenu Powiatu Bitgorajskiego
przebywajgcych w placéwce opiek.-wych. funkcjonujgcej na
terenie Powiatu Bitgorajskiego

12

liczba dzieci pochodzacych z terenu innych powiatéw
umieszczonych w placéwce opiek-wych. funkcjonujacej na

terenie Powiatu Bitgorajskiego

61

58

46

Zrédto: PCPR Bitgoraj

Najczestszg przyczyng umieszczania dzieci w pieczy zastepczej byto uzaleznienie od

alkoholu i bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych a w dalszej kolejnosci

potsieroctwo, przemoc w rodzinie, pobyt za granica jednego z rodzicow.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na narastajgcy problem pozostawania w pieczy

zastepczej osob powyzej 18 roku zycia — w 2019r. stanowili oni 26,08 % wszystkich

wychowankdéw.

Tabela 10. Wydatki na piecze zastepczg (w zt.)

L. Kwota
Beneficjenci pomocy
2017 2018 2019

Dzieci pochodzace =z terenu Powiatu
Bitgorajskiego umieszczone w placéwkach
o, . 501.656,00 470.309,64 398.278,29
opiekuniczo-wychowawczych w innych
powiatach
Dzieci pochodzace =z terenu Powiatu
Bitgorajskiego  umieszczone w  Wiosce 152.419,12 220.308,91 331.983,72
Dzieciecej SOS w Bitgoraju
Dzieci pochodzace z terenu Powiatu
Bitgorajskiego umieszczone w rodzinach 141.685,32 142.853,23 237.298,01
zastepczych poza Powiatem Bitgorajskim
Dzieci pochodzace =z terenu Powiatu
Bitgorajskiego umieszczone w rodzinach

. . 576.345,69 589.335,24 605.917,13
zastepczych na terenie Powiatu
Bitgorajskiego
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Pomoc finansowa dla petnoletnich

wychowankoéw placowek

6.000,00 18.379,00 19.237,93

dla
wychowankoéw rodzin zastepczych

Pomoc finansowa petnoletnich

78.525,19 74.777,78 45.222,00

Ogotem

1.456.631,32 | 1.515.963,80 | 1.637.937,08

Zrédto: PCPR Bitgoraj

3.3.2. Analiza SWOT. Obszar strategiczny: Wsparcie dziecka i rodziny

Mocne strony

Stabe strony

e podniesienie kwalifikacji zawodowych i
personalnych pracownikéw stuzb
wspierajgcych rodzine poprzez system
specjalistycznych szkolen,

e doswiadczenie i wspotpraca
podmiotdéw wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej,

e ustandaryzowane procedury
kwalifikacji kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej
niezawodowe;.

e mafa liczba jednostek
specjalistycznego poradnictwa oraz
placéwek wsparcia dziennego,

e niewystarczajaca liczba rodzin
zastepczych, w tym zawodowych i
specjalistycznych,

e zbyt diugi czas przebywania dzieci w
systemie pieczy zastepczej,

o zbyt duza liczba dzieci
przebywajgcych w instytucjonalnych
formach pieczy zastepczej,

o zwiekszenie liczby oséb powyzej 18
roku zycia pozostajgcych w systemie
pieczy zastepczej,

e brak specjalizacji placowek
opiekunczo-wychowawczych w
kierunku specjalistycznej pomocy i
terapii,

e brak placowek dla dzieci i mtodziezy z
orzeczong niepetnosprawnoscia,
ktére wymagaja
wielospecjalistycznego wsparcia

Szanse

Zagrozenia

e zwiekszenie  skutecznosci  dziatan
systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej poprzez prace asystentéw
rodziny, koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej, placéwki wsparcia

dziennego.

e zagrozenia funkcjonowania rodziny
(ubdstwo, przemoc w rodzinie,
bezradno$é w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych),

e brak wieloaspektowej oferty wsparcia
dla oséb opuszczajgcych piecze
zastepcza.
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3.3.3. Cel gtéwny: Adaptacja systemu efektywnie wspierajacego rodzine

3.3.4. Opis celu gtéwnego

System wspierania rodziny powinien odpowiada¢ na jej zmieniajgce sie potrzeby
i kierowaé pomoc tam, gdzie bedzie ona jak najbardziej efektywna. Nalezy wzmacnia¢ rodziny
w taki sposéb, aby zapobiega¢ powstawaniu dysfunkcji. W przypadku pojawienia sie sytuacji
kryzysowych rodziny powinny rozwigzywaé problemy przede wszystkim w oparciu o wtasne
zasoby przy wsparciu i pomocy specjalistow. Niezbedny jest zatem rozwdj i profesjonalizacja
systemu wsparcia rodzin, state podnoszenie kwalifikacji kadr oraz wspodtpraca
miedzyinstytucjonalna.

Dziatania powinny zmierza¢ w kierunku zmniejszenia liczby dzieci kierowanych do pieczy
zastepczej, skrdcenie czasu pobytu w niej wychowankdw oraz zwiekszenia liczby dzieci
powracajgcych z pieczy zastepczej do rodziny pochodzenia.

3.3.5. Zaktadane rezultaty

Realizacja strategii przyczyni sie do wzmocnienia systemu wsparcia rodziny, ktdry bedzie
w skuteczny sposdéb odpowiadaé na zaistniate potrzeby. Specjalistyczne, wysokiej jakosci ustugi
powinny zapewnié profesjonalne i kompleksowe wsparcie w sytuacji wystgpienia kryzyséw.

3.3.6. Cel operacyjny 1: Wzmocnienie potencjatu rodzin poprzez upowszechnianie wzorcow
pozytywnego rodzicielstwa.

Kierunki dziatan:

1. Promowanie pozytywnego wizerunku rodzicielstwa z uwzglednieniem rodzicielstwa
zastepczego poprzez kampanie edukacyjne (w tym medialne), kampanie spoteczne,
imprezy integracyjne i okoliczno$ciowe.

2. Wspieranie dziatan utatwiajgcych dostep do specjalistéow swiadczacych ustugi rodzinom
doswiadczajgcym  kryzysu  (poradnictwo rodzinne, prawne, psychologiczne,
pedagogiczne, programy korekcyjno-edukacyjne i inne), wspieranie rozwoju
specjalistycznych form pomocy.

3. Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych, wolontariatu oraz wszelkich
podmiotéw swiadczgcych ustugi skierowane do rodzin — w szczegdlnosci zagrozonych
dysfunkcjg lub wykluczeniem.
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3.3.7. Cel operacyjny 2: Budowa systemu pomocy wspierajacego dziatania podejmowane

W pieczy zastepczej

Kierunki dziatan:

1.

Wspieranie dziatan na rzecz powstania specjalistycznych placéwek opiekuniczo-
wychowawczych w celu dostosowania oferty do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami.

Wspieranie inicjatyw majacych na celu pozyskiwanie i przygotowywanie kandydatéw do
petnienia roli rodziny zastepczej.

Wspieranie inicjatyw na rzecz reintegracji dzieci z rodzing pochodzenia opartych na
wspotpracy pomiedzy placowkami  opiekunczo-wychowawczymi  oraz  innymi
podmiotami dziatajagcymi w obszarze pieczy zastepcze;j.

Promowanie wymiany doswiadczen pomiedzy rodzinami zastepczymi (grupy wsparcia,
grupy samopomocowe).

3.3.8. Cel operacyjny 3: Profesjonalizacja dziatan kadry pracujacej w obszarze wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepczej

Kierunki dziatan:

1.

Podnoszenie kompetencji zawodowych kadry poprzez profesjonalng superwizje oraz
udziat w szkoleniach o tematyce rodzinnej, prawnej, dotyczacej przemocy
i uzaleznien oraz innych.

Wspieranie dziatan na rzecz zwiekszania liczebnosci oséb pracujgcych w srodowisku
lokalnym z rodzinami zastepczymi.

Promowanie wspdlnych dziatan i inicjatyw miedzyinstytucjonalnych na rzecz wsparcia
rodziny i systemu pieczy zastepczej.

3.3.9. Podmioty uczestniczgce w realizacji celow

Jednostki samorzadu terytorialnego

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i integracji spoteczne;j
Placéwki oswiatowe

Sad, kuratorzy, policja

Organizacje pozarzgdowe

3.3.10. Wskazniki realizacji celow

1.

o v kA wWwN

Liczba dziatan promujacych pozytywny wizerunek rodziny.
Liczba specjalistycznych placéwek opiekuriczo-wychowawczych.
Liczba przeszkolonych kandydatéw na rodzicdw zastepczych.
Liczba rodzin zastepczych.
Liczba dzieci w pieczy zastepcze;j.
Liczba koordynatordow rodzinnej pieczy zastepcze;j.
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7. Liczba oséb pracujgcych w obszarze wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ktora podniosta kwalifikacje w zakresie problematyki wsparcia.

3.4. Obszar strategiczny: Wsparcie osob z niepetnosprawnosciami

3.4.1. Gtéwny problem: Niski udziat osob z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym
i zawodowym

Niepetnosprawnos¢ stanowi powazny problem spoteczny. Osoby
z niepetnosprawnosciami s3 w wiekszym stopniu narazone na marginalizacje. Nie korzystajg
w petni z przystugujgcych im praw oraz w znacznie mniejszym stopniu uczestnicza w zyciu
zawodowym, kulturalnym i spotecznym. Przyczyn tego stanu nalezy upatrywaé gtéwnie
w barierach architektonicznych, braku dostepu do transportu, komunikacji. Uniemozliwia to
korzystanie z rdznorodnych ustug. Utrudniony dostep do leczenia specjalistycznego,
rehabilitacji, edukacji, kultury i sztuki oraz zatrudnienia zmniejsza szanse na integracje osob
z niepetnosprawnosciami ze sSrodowiskiem lokalnym. Mniejszy udziat w zyciu spotecznym osdb
z niepetnosprawnosciami wynika réwniez z dotykajacego ich ubdstwa. Brak zatrudnienia oraz
niski poziom s$wiadczen spotecznych powoduje pogorszenie warunkéow materialnych, co
znajduje odzwierciedlenie w jakosci zycia.

Sytuacja osob z niepetnosprawnosciami

Gtéwnym zrodtem informacji o liczbie oséb niepetnosprawnych w Polsce jest Narodowy
Spis Powszechny Ludnosci i mieszkan przeprowadzony w 2011 roku. Zgodnie
z tymi danymi liczba oséb niepetnosprawnych w Polsce wynosita 5.456.700, co stanowito 14,3%
ogotu ludnosci kraju. Oznacza to, ze co 7 mieszkaniec Polski byt osobg niepetnosprawna.
Wojewddztwo lubelskie wyrdznia sie w kraju najwyzszg populacjg oséb niepetnosprawnych.
Czesto$é wystepowania niepetnosprawnosci wynosi tu 16,3%, przy Sredniej krajowej 13,9%.
Liczbe osdéb niepetnosprawnych w Powiecie Bitgorajskim szacuje sie na ok. 19.000.

Zadania w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci dla mieszkanicow Powiatu
Bitgorajskiego realizuje Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bitgoraju.
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Tabela 11. Liczba wydanych orzeczen dla oséb po 16 roku zycia z podziatem na przyczyny

niepetnosprawnosci

2017 2018 2019
> > >
c c c
. 7 e > o > © > [
Przyczyna niepetnosprawnosci N 3 -~ R 3 'z £ 3 'z
o 2 > o 2 X S | 2 | x
S & 2 S & 2 e 5 | 2
— c— N —
£ £ £
=} > >
Uposledzenie umystowe 10 21 0 9 19 1 14 25 1
Choroba psychiczna 52 138 25 54 156 34 57 131 | 22
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby | 10 41 44 7 49 44 13 47 | 46
stuchu
Choroby narzadu wzroku 13 68 33 14 67 24 23 63 29
Uposledzenie narzadu ruchu 101 134 61 118 156 49 164 | 137 | 50
Epilepsja 3 18 3 1 25 4 3 21 3
Choroby uktadéw oddechowego i | 63 79 52 52 69 48 76 96 | 50
krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 27 11 4 32 19 7 43 9 11
Choroby uktadu moczowo- | 62 21 3 64 24 3 69 37 6
piciowego
Choroby neurologiczne 154 251 137 147 234 148 | 166 | 266 | 138
Inne, w tym schorzenia:
endokrynologiczne, metaboliczne,
. 42 49 40 42 26 30 43 34 | 24
zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 3 1 0 2 3 0 4 1 0
Razem 540 832 402 542 847 392 | 675 | 867 | 380

Zrédto: Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bitgoraju
Najliczniejszg grupe wsrdd niepetnosprawnych tworzyty osoby z chorobami narzadu

ruchu, schorzeniami neurologicznymi, schorzeniami uktadow oddechowego
i krgzenia.
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Tabela 12. Struktura oséb niepetnosprawnych w Powiecie Bitgorajskim z podziatem na stopnie
niepetnosprawnosci

Stopien 2017 2018 2019
niepetnosprawnosci

Znaczny 540 542 675
Umiarkowany 832 847 867
lekki 402 392 380

Zrédto: Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bitgoraju
Dokonujac analizy w/w danych mozna zaobserwowac, iz w Powiecie Bitgorajskim wsrod
0s6b niepetnosprawnych najliczniejszg grupe stanowig osoby z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci.

Tabela 13. Liczba wydanych orzeczen wg przyczyny niepetnosprawnosci dotyczgcych oséb

przed 16-tym rokiem zycia

Przyczyna niepetnosprawnosci 2017 2018 2019
Uposledzenie umystowe 5 7 9
Choroba psychiczna 16 15 13
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 30 30 28
Choroby narzadu wzroku 40 45 36
Uposledzenie narzadu ruchu 34 41 34
Epilepsja 21 32 21
Choroby uktadéw oddechowego i krgzenia 269 244 226
Choroby uktadu pokarmowego 4 7 4
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 24 20 14
Choroby neurologiczne 36 24 23
Inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, 49 a7 48
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,

choroby zakazne

Catosciowe zaburzenia rozwojowe 43 55 41
Razem 571 567 497

Zrédto: Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bitgoraju

Wsréd oséb orzekanych w grupie do 16 roku zycia najczestsze przypadki to schorzenia
uktadu oddechowego i krgzenia, narzgdu wzroku, narzadu ruchu oraz schorzenia neurologiczne.
Choroba i niepetnosprawnos¢ to czynniki, ktére prowadzg do pogorszenia kondycji
finansowej kazdej rodziny bez wzgledu na jej przynalezno$é spoteczno — zawodowg i miejsce
zamieszkania. Sytuacja taka, jest efektem wydatkédw na leczenie, rehabilitacje oraz
zabezpieczenie specyficznych potrzeb rodzin, w ktérych zyjg osoby z ograniczong przez chorobe
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sprawnoscig. Dlatego niepetnosprawnos¢ jest réwniez jedng z przyczyn udzielania pomocy
przez osrodki pomocy spoteczne;j.

Osoby z niepetnosprawnosciami sg grupg, ktéra na lokalnym rynku pracy posiada
zdecydowanie mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia. Pomimo licznych zachet dla
pracodawcow w postaci dofinansowan do tworzonych miejsc pracy i ulg z tytutu zatrudnienia
0s06b z niepetnosprawnosciami na przestrzeni 2020r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju
wptyneto tylko 26 ofert pracy skierowanych do oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci oraz utworzonych zostato 5 miejsc pracy subsydiowanych w ramach
srodkdw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych.  Osoby
niepetnosprawne w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju stanowity 4,9 % ogoétu
bezrobotnych (tj. 123 osoby). W zdecydowanej wiekszosci sg to osoby z orzeczonym lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. Analizujgc poziom wyksztatcenia osdb niepetnosprawnych
nalezy podkresli¢, ze tylko 24 osoby (tj. 21,6%) posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.
W grupie tej dominujg osoby w wieku 25-45 lat (tj. 49 oséb), osoby powyzej 50 lat (tj. 45 oséb)
oraz osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. 20 oséb). W odniesieniu do roku ubiegtego liczba oséb
niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 25 0séb (tj. spadek o 16,9%).

Bariery w dostepnosci do przestrzeni publicznej i ustug

Brak dostepnosci do petnego korzystania z przestrzeni publicznej ma znaczacy wptyw na
funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym. Szczegdlnie ucigzliwe sg
wcigz wystepujgce bariery architektoniczne w budynkach uzytecznosci publicznej oraz
w mieszkaniach. Osoby z niepetnosprawnosciami spotykaja sie z utrudnieniami
komunikacyjnymi, w tym zwtaszcza brakiem dostepnosci do srodkéw transportu publicznego.
W dobie szeroko rozwinietych ustug o charakterze elektronicznym wiele o0séb
z niepetnosprawnosciami, w tym zwtaszcza osoby stabo widzace i niestyszgce majg trudnosci
z dostepem do informac;ji.

Tabela 14. Zadania realizowane przez PCPR finansowane ze $rodkdw PFRON w latach
2017 - 2019

Lata

Rodzaj zadania

2017 2018 2019
Likwidacja barier architektonicznych
- liczba zawartych umdéw 11 11 12
- przyznane dofinansowanie 81.609,00 78.211,00 140.107,00
Likwidacja barier w komunikowaniu sie
- liczba zawartych umow 54 60 56
- przyznane dofinansowanie 85.680,00 20.579,00 79.575,00
Likwidacja barier technicznych
- liczba zawartych umdéw 14 12 11
- przyznane dofinansowanie 31.922 20.579,00 26.614,00
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Dofinansowanie  zaopatrzenia w  sprzet

rehabilitacyjny

- liczba zawartych umoéw 15 14 24

- przyznane dofinansowanie 38.553,00 16.165,00 19.201,00

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty

ortopedyczne i Srodki pomocnicze

- liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 295 267 403

- przyznane dofinansowanie 223.332,00 200.644,00 300.339,00
Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych

- liczba wnioskoéw rozpatrzonych pozytywnie 133 129 131

- przyznane dofinansowanie 146.018,00 150.600,00 132.038,00
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i

turystyki

- liczba zawartych umoéw 6 4 6

- przyznane dofinansowanie 10.901,00 12.119,00 11.438,00

Program Aktywny Samorzad

- liczba zawartych umoéw 91 92 120

- przyznane dofinansowanie 237.702,32 227.041,00 332.071,00
Dofinansowanie kosztow dziafalnosci

warsztatéw  terapii  zajeciowej — kwoty | 1.883.407,00 | 1.966.155,00 | 2.160.616,0
dofinansowan 0

Zrédto: Dane wtasne PCPR w Bitgoraju

Kolejnym problemem jest niedostateczny rozwdj sieci ustug opiekunczych oferujgcych

pomoc w miejscu zamieszkania 0sOb z niepetnosprawnosciami oraz infrastruktury
zapewniajgcej opieke i rehabilitacje, zwtaszcza dzienna.

Na terenie Powiatu Bitgorajskiego funkcjonujg 3 warsztaty terapii zajeciowej, ktére
obejmujg swoim wsparciem 118 o0sd6b z niepetnosprawnosciami. Funkcjonujg rowniez
3 srodowiskowe domy samopomocy, do ktérych uczeszcza 96 osoéb.

Nalezy zaznaczy¢, ze placowki te skierowane sg do pracy z osobami niepetnosprawnymi
z uposledzeniem umystowym i chorobami psychicznymi, ewentualnie z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Brakuje placéwek dziennego pobytu i rehabilitacji dla duzej czesci osdb
niepetnosprawnych z innymi rodzajami niepetnosprawnosci, co w kontek$cie zarédwno
istniejagcych barier architektonicznych i transportowych, przy niskiej aktywnos$ci zawodowe;j
i trudnosciach w znalezieniu zatrudnienia, znaczna os6b

powoduje, ze czesé

z niepetnosprawnosciami jest skazana na pobyt w domu i wyizolowana z zycia spotecznego.
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3.4.2. Analiza SWOT. Obszar strategiczny: Wsparcie os6b z niepetnosprawnos$ciami

Mocne strony

Stabe strony

wspotpraca z organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie wsparcia na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
uwzglednianie problematyki oséb z
niepetnosprawnosciami w dziataniach
organéw administracji publicznej,
funkcjonowanie warsztatow terapii
zajeciowej, Srodowiskowych domodw
samopomocy.

ograniczone $rodki finansowe na
dziatania na rzecz wsparcia o0séb z
niepetnosprawnosciami,

niski poziom aktywnosci zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami,
utrudniona dostepnosc do
specjalistycznej pomocy medycznej i
rehabilitacyjnej,

bariery architektoniczne,
transportowe, spofeczne

niski udziat oséb z
niepetnosprawnosciami w zyciu
spotecznym,

wysoka liczba osdéb z
niepetnosprawnosciami biernych
zawodowo,

brak zaktaddw pracy chronionej,

brak osrodka wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych i wsparcia dla
opiekundéw osdb z
niepetnosprawnosciami.

Szanse

Zagrozenia

likwidowanie barier
architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu sie,

aktywizacja spoteczna i zawodowa
0s6b z niepetnosprawnosciami,
rzgdowe programy na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami,

rozwdj ekonomii spoteczne;j.

staty charakter zjawiska
niepetnosprawnosci,

wykluczenie spoteczne 0séb z
niepetnosprawnosciami,

wzrost liczby 0séb z
niepetnosprawnosciami w zwigzku ze
starzejgcym sie spofeczenstwem,
brak ofert pracy — niekorzystny rynek
pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
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3.4.3. Cel gtowny: Wiaczenie osdb niepetnosprawnych w zycie spoteczne i zawodowe

3.4.4. Opis celu gtéwnego

Wtaczenie 0sdb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe poprzez
dziatania zwiekszajgce ich aktywnos$¢ zawodowg i spoteczng uwarunkowane jest stworzeniem
kompleksowego wsparcia umozliwiajgcego dostepnosé we wszystkich obszarach zycia.
W odniesieniu do aktywnos$ci zawodowe] nalezy rozwija¢ i wspieraé¢ dziatania sprzyjajace
zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy. Podejmowacd
i propagowac wspotprace réznych srodowisk, w tym sektora publicznego i prywatnego oraz
pracodawcow na rzecz zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami. Aktywno$¢ zawodowa
stanowi dla 0s6b z niepetnosprawnosciami szanse na zmiane warunkéw zycia i jest jednym ze
sposobéw walki z izolacjg spoteczng. Umozliwia to nie tylko aktywne funkcjonowanie w sferze
spotecznej i zawodowej ale réwniez wptywa na podniesienie poziomu samooceny, polepszenie
warunkdéw zycia oraz sprzyja integracji i niezaleznemu zyciu.

3.4.5. Zaktadane rezultaty

Wdrazanie strategii pozwoli na petne uczestnictwo oséb z niepetnosprawnosciami
w zyciu spotecznym i zawodowym. Zapewnienie kompleksowego wsparcia 0sob
z niepetnosprawnosciami, w tym poprzez szeroko pojetg dostepnos¢ we wszystkich obszarach
zycia spotecznego, przyczyni sie do zwiekszenia ich udziatu w edukacji, podniesieniu poziomu
aktywnosci spotecznej i zawodowej, a takze w korzystaniu z przystugujacych im praw.

3.4.6. Cel operacyjny 1: Przeciwdziatanie oraz tagodzenie skutkdw niepetnosprawnosci

Kierunku dziatan:
1. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie, technicznych
i transportowych.
2. Poprawa wyposazenia w sprzet rehabilitacyjny obiektow stuzgcych rehabilitacji, edukacji
i innych.
3. Polepszenie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami do ddébr kultury, rozrywki
i sportu.

3.47. Cel operacyjny 2: Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla o0séb
z niepetnosprawnosciami
Kierunki dziatan:
1. Zapewnienie wsparcia w postaci ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania.
2. Zwiekszenie dostepnosci do rehabilitacji medycznej, zawodowej i spoteczne;j.
3. Rozwdj form wsparcia sSrodowiskowego: dziennych domow pobytu, placéwek wsparcia
dziennego, wtz.
4. Rozwdj réznych form wsparcia rodzinnego, spotecznego, psychologicznego.
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3.4.8.

Rozwdj infrastruktury zapewniajgcej opieke i rehabilitacje.
Poprawa dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych i diagnostyki.

. Wdrazanie projektéw zmierzajgcych do zmniejszenia zagrozenia ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym.

. Wspieranie powstawania i rozwoju réznych form wspotpracy miedzysektorowej na rzecz

zatrudniania i aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Cel operacyjny 3: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob
Z niepetnosprawnosciami

Kierunki dziatan:

1.

Dziatania na rzecz zwiekszania poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych osdéb
z niepetnosprawnosciami.

Rozwdj i doskonalenie instrumentow promocji zatrudnienia 0s06b
z niepetnosprawnosciami.

Poprawa efektywnosci dziatan instytucjonalnych na rzecz podnoszenia poziomu
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dziatania na rzecz tworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej, przedsiebiorstw
spotecznych zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami.

Promowanie i wspieranie pracodawcéw w tworzeniu i przystosowaniumiejsc pracy dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

3.4.9. Cel operacyjny 4: Wspieranie organizacji pozarzagdowych w dziataniach na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami

Kierunki dziatan:

1.

3.4.10.

Wspieranie dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami.

Prowadzenie konsultacji spotecznych dot. dokumentéw, dziatan, itp. zaplanowanych do
wdrazania w zakresie wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami.

Podejmowanie wspdlnych inicjatyw instytucji i organizacji pozarzgdowych na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami.

Podmioty uczestniczace w realizacji celéw

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bitgoraju
Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Bitgoraju
Starostwo Powiatowe w Bitgoraju

Jednostki samorzadu terytorialnego

Arion Szpitale Sp z 0.0. Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Bitgoraju
Placowki oswiatowe i jednostki stuzby zdrowia

Organizacje pozarzagdowe
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3.4.11. Wskazniki realizacji celow
1. Liczba akcji promocyjnych i edukacyjnych.
2. Liczba obiektéw z infrastruktury spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej, sportowej,
kulturalnej, ktore przystosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Liczba obiektow, ktére zostaty wyposazone w sprzet rehabilitacyjny.
Wielkos¢ bazy rehabilitacyjne;.
Liczba srodowiskowych form wsparcia.

o v kW

Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami  korzystajgcych ze  wsparcia

srodowiskowego.

7. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych formami aktywizacji spotecznej
i zawodowe;j.

8. Liczba o0séb 1z niepetnosprawnosciami objetych aktywizacja w ramach ustug
i instrumentéw rynku pracy.

9. Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami, ktdére podjety prace po zastosowaniu
instrumentow aktywizacji zawodowej i spotecznej.

10. Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawno sprawnosciami.

11. Liczba organizacji pozarzadowych zaangazowanych w dziatania na rzecz oséb
z niepetno sprawnosciami.

12. Liczba podjetych przedsiewzie¢ wspdlnie z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami.

13. Liczba  konsultacji  spotecznych ~w  obszarze dziatan na rzecz  o0sdb
z niepetnosprawnosciami.

14. Liczba wspodlnych przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach wzajemnej wspdtpracy
w zakresie poprawy sytuacji oséb z niepetnosprawnos$ciami na lokalnym rynku pracy.

15. Liczba programéw i projektéw realizowanych na rzecz aktywizacji o0séb

z niepetnosprawnosciami.

3.5. Obszar strategiczny: Zdrowie psychiczne

3.5.1. Giéwny problem: Nierownomierny dostep do kompleksowego wsparcia dla oséb
doswiadczajacych kryzysu psychicznego

Ochrona  zdrowia  mieszkancow  Powiatu  Bitgorajskiego  stanowi  jedno

z priorytetowych zadan samorzadu terytorialnego. Najszerszy zakres obowigzkéw w zakresie
prowadzenia polityki zdrowotnej w Powiecie Biftgorajskim spoczywa na jednostkach
samorzgdowych, z uwagi na zadania natozone przez ustawodawce w zakresie ochrony zdrowia.
Wspdipraca samorzadéw gminnych i miejskich z przychodniami podstawowej opieki
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zdrowotnej pozwala na podejmowanie wfasciwych rozwigzan w tworzeniu poprawy warunkow
w zakresie ochrony zdrowia i dostepnos$ci do leczenia specjalistycznego.

Z kolei samorzad powiatowy odpowiedzialny jest za opracowanie i realizacje programéw
zdrowotnych w  zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej wynikajgcych
z aktualnych potrzeb i stanu zdrowia mieszkarncéw powiatu.

Na terenie Powiatu Bitgorajskiego $wiadczenia zdrowotne udzielane sg przez ARION
Szpitale Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie obecnie w upadfosci Zespdt Opieki Zdrowotnej
w Bitgoraju. Zadaniem ZOZ jest w szczegdlnosci podejmowanie dziatan stuzgcych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych dziatan medycznych wynikajgcych
z procesu leczenia. W Arion Szpitale Sp. z 0.0. ZOZ w Bitgoraju funkcjonuje 13 oddziatéw
szpitalnych oraz 16 poradni specjalistycznych z taczng iloscig tézek 341, w tym 80 miejsc
w Zaktadzie Opiekunczo — Leczniczym w Tarnogrodzie.

Na podstawie informacji zamieszczonych na stronie Lubelskiego Oddziatu Narodowego
Funduszu Zdrowia wynika, ze poza leczeniem szpitalnym i poradniami specjalistycznymi
prowadzonymi przez ARION w zakresie stacjonarnej opieki medycznej mieszkaricy Powiatu
Bitgorajskiego objeci sg podstawowg opieke zdrowotng - w kazdej gminie dziata przychodnia
POZ, realizujgca kontrakty w ramach umoéw z NFZ Odziat Wojewddzki w Lublinie. System
ochrony zdrowia w Powiecie zapewnia ponadto w kazdej gminie w ramach POZ swiadczenia
pielegniarki i potoznej Srodowiskowej.

Jak wynika z diagnozy obszaru strategicznego Zdrowie psychiczne zamieszczonego
w Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2021-2030 w Polsce coraz
wiecej osOb cierpi na zaburzenia psychiczne lub doswiadcza, przynajmniej raz w zyciu
powaznego kryzysu psychicznego. Przyczyng tego stanu sg intensywne zmiany gospodarczo-
spoteczne wynikajagce z postepujgcego procesu globalizacji: brak stabilnosci w Zyciu
zawodowym, brak silnej struktury spotfecznej, rozpad wiezi spotecznych i rodzinnych,
negatywny wptyw medidéw, szeroki dostep do srodkéw psychoaktywnych oraz rézine wzorce
zachowania powodujgce uzaleznienia, a w konsekwencji zaburzenia nastroju i zachowania.

Istotne jest zapobieganie zaburzeniom psychicznym, szybka interwencja i dostep do
kompleksowej pomocy psychiatrycznej jak i tolerancyjnej, zyczliwej postawy wobec 0sdéb
doswiadczajgcych stale lub przejsciowo kryzysu psychicznego. Zagrozenia wynikajgce
z epidemii COVID-19 (m.in. znaczne poczucie izolacji) sg kolejnymi czynnikami zwiekszajgcymi
ryzyko pogorszenia stanu psychicznego.

Istotnym elementem z punktu widzenia leczenia zaburzen psychicznych jest
kompleksowos¢ placowek psychiatrycznych dysponujgcych na terenie jednego osrodka
piecioma formami leczenia — poradnig zdrowia psychicznego, zespotem leczenia
srodowiskowego, psychiatrycznym oddziatem dziennym, psychiatrycznym oddziatem
catodobowym oraz psychiatryczng izbg przyjeé lub szpitalnym oddziatem ratunkowym (SOR).
Na terenie Wojewddztwa Lubelskiego takie placéwki znajdujg sie w powiecie radzyriskim
i lubelskim. Obecnie realizowany jest program pilotazowy polegajagcy na rozwoju
srodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki zdrowotnej zawarty w Narodowym Programie
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022 odnoszacy sie do centréw zdrowia
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psychicznego. W Powiecie Bitgorajskim jak i w wiekszosci powiatéw wojewddztwa lubelskiego
brakuje srodowiskowych i dziennych form opieki psychiatrycznej, szczegdlnie dla dzieci
i mtodziezy.

Pozamedyczne zasoby instytucjonalne, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢
wspierajgca osoby z zaburzeniami psychicznymi stanowig wazny element oparcia spotecznego.
W zalezno$ci od formy pomocy nalezg do nich: domy pomocy spotecznej, srodowiskowe domy
samopomocy, kluby samopomocy, mieszkania chronione, osrodki interwencji kryzysowe;j,
warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowej oraz $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania oséb z zaburzeniami psychicznymi.

W Zespole Opieki Zdrowotnej w Bitgoraju prowadzonym przez spotke Arion Szpitale Sp.
z 0.0. W upadtosci w Warszawie funkcjonuje Poradnia zdrowia psychicznego i Poradnia
uzaleznienia od alkoholu i wspoétuzaleznien. W poradniach zatrudnionych jest 4 lekarzy
psychiatréw, 2 psychologdw, 5 terapeutdw i 1 pielegniarka.

W Poradni zdrowia psychicznego wykonywane s3 zadania z zakresu: diagnozy
psychologicznej (testy osobowosci, inteligencji, ograniczonej dysfunkcji uktadu nerwowego),
terapii psychologicznej (zaburzen depresyjnych, lekowych, nerwicowych, uktadu nerwowego,
zespofu stresu pourazowego, fobii, relacji matzenskich, kryzysu egzystencjalnego) oraz
psychoedukacji (poszerzanie swiadomosci i rangi zdrowia psychicznego w zyciu cztowieka).

W Poradni uzaleznienia od alkoholu i wspodtuzaleznien prowadzi sie proces
terapeutyczny majacy na celu reedukacje i resocjalizacje osoby uzaleznionej od alkoholu oraz
0s6b z syndromem wspédtuzaleznienia. Udzielane sg porady i konsultacje dla oséb
naduzywajgcych innych substancji psychoaktywnych. Ponadto prowadzona jest terapia dla
dorostych dzieci alkoholikow (DDA).

Tabela 15. Wykaz swiadczen udzielanych w poradniach

. . | Poradnia uzaleznienia od
L. i Poradnia zdrowia
Rodzaje swiadczen . alkoholu
psychicznego . i L.
i wspétuzaleznienia

Liczba porad ogdtem: 4854 2025

- lekarskich 3572 0

- psychologa 1282 188

- innego terapeuty 0 1837
Psychoterapia indywidualna 27 162
Psychoterapia grupowa/ rodzinna 0 22
Interwencje pracownika socjalnego 0 0

Poradnia zdrowia psychicznego w 2020 r.

Ogotem z zaburzeniami psychicznymi 1500
- w tym mezczyzni 592
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Zaburzenia psychiczne — bez uzaleznien:

- ogétem 1480
- w tym mezczyzni 575
Zaburzenia spowodowane uzywaniem substancji
psychoaktywnych:

- ogétem, 10
w tym mezczyzni 8
Zaburzenia spowodowane uzywaniem alkoholu:

- ogotem, 10
w tym mezczyzni 9

Poradnia uzaleznienia od alkoholui wspoétuzaleznienia w 2020 r.

Ogotem z zaburzeniami psychicznymi 257
- w tym mezczyzni 206
Zaburzenia psychiczne — bez uzaleznien:

- og6tem 22
- w tym mezczyzni 5
Zaburzenia spowodowane uzywaniem substancji

psychoaktywnych:

- ogétem, 21
w tym mezczyzni 17
Zaburzenia spowodowane uzywaniem alkoholu:

- ogétem, 214
w tym mezczyzni 184

(Zrédto: Arion Szpitale)

Miasto Bitgoraj podejmuje dziatania w zakresie zwiekszania dostepnosci pomocy
terapeutycznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu i narkotykédw oraz zagrozonych
uzaleznieniami w formie zatrudnienia w wymiarze 19 godzin tygodniowo w Poradni
uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznien prowadzonych przez Arion Szpitale Sp. z 0.0. ZOZ
w Bitgoraju psychologéw, w tym jedna osoba prowadzgca punkt dla oséb naduzywajacych
innych substancji. Zadanie to realizowane jest w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

W ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii, Powiat Bitgorajski corocznie zawiera z Miastem Bitgoraj
porozumienie na zadania zawarte w ww. programie, ktdre sg realizowane przez podlegte
jednostki organizacyjne Powiatu Bitgorajskiego m.in. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w Bitgoraj, Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju, Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
ONZ w Bitgoraju, Zespot Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Bitgoraju, Zespdt Szkoét
Budowlanych i Ogdlnoksztatcgcych w Bitgoraju oraz Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Bitgoraju.
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3.5.2. Analiza SWOT. Obszar strategiczny: Zdrowie psychiczne

Mocne strony

Stabe strony

dziatalnos¢ poradni zdrowia
psychicznego oraz poradni
uzaleznien od alkoholu i
wspotuzaleznien,

funkcjonowanie filii domu pomocy
spotecznej dla osdb przewlekle
psychicznie chorych,
srodowiskowych domoéw
samopomocy i warsztatow terapii
zajeciowej,

funkcjonowanie Osrodka
Interwencji Kryzysowej,

realizacja programu profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw
alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii.

brak oddziatu szpitalnego dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,
niewystarczajgca liczba podmiotow
opieki psychiatrycznej,
zbyt mata liczba lekarzy
specjalistow,

brak dostepu do kompleksowego
leczenia psychiatrycznego dzieci i

miodziezy.

Szanse

Zagrozenia

realizacja zatozer Narodowego
Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego,

dziatania w zakresie promocji,
profilaktyki i ochrony zdrowia
psychicznego.

zwiekszajgca sie liczba oséb z
zaburzeniami psychicznymi
spowodowana m.in. uzywaniem
srodkow psychoaktywnych,
negatywny wptyw zmian spoteczno-
gospodarczych na kondycje zdrowia
psychicznego spoteczenstwa,

mata liczba oséb wykwalifikowanych
w zakresie swiadczenia
specjalistycznych ustug
opiekunczych,

ograniczony dostep do specjalistéw
w zakresie opieki psychiatrycznej, w
tym dla dzieci i mtodziezy.
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3.5.3. Cel gléwny: Poprawa jakosci zycia oséb z doswiadczeniem kryzysu
psychicznego

3.5.4. Opis celu gtéwnego
Dziatania realizowane bedg przede wszystkim w zakresie rozwoju wsparcia medycznego,
jak i oparcia spotecznego o charakterze srodowiskowym. Stuzyé majg one pomocy osobom
doswiadczajgcym kryzysu psychicznego, w tym dzieciom i mtodziezy. Waznym obszarem bedzie
upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia psychicznego i ksztattowania postaw korzystnych
dla zdrowia psychicznego oraz przeciwdziatanie stygmatyzacji, nietolerancji i dyskryminacji
0s6b doswiadczajacych kryzysu psychicznego.

3.5.5. Zaktadane rezultaty
Rezultatem podjetych dziatan bedzie zwiekszenie swiadomosci spoteczenstwa na temat
zdrowia psychicznego, zapewnienie wsparcia osobom doswiadczajagcym kryzysu oraz ich
rodzinom, a tym samym powrét do petnionych rél spotecznych.

3.5.6. Cel operacyjny 1: Poprawa dostepnosci ustug dla oséb doswiadczajgcych
kryzysu psychicznego

Kierunki dziatan

1. Zwiekszenie dostepnosci do $Srodowiskowych domdéw samopomocy, warsztatow
terapii zajeciowej, osrodka interwencji kryzysowej, specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz innych form wsparcia srodowiskowego.

2. Podnoszenie kwalifikacji kadry realizujgcej zadania z zakresu oparcia spotecznego
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

3. Rozwdj wspodtpracy miedzy systemem opieki zdrowotnej a systemem pomocy
spotecznej celu skuteczniejszej koordynacji dziatan srodowiskowych dla oséb
doswiadczajgcych kryzysu psychicznego.

3.5.7. Cel operacyjny 2: Utatwienie dostepu do opieki zdrowotnej

Kierunki dziatan
1. Tworzenie Srodowiskowego modelu opieki psychiatryczne;j.
2. Rozwdj wspodipracy miedzy systemem opieki zdrowotnej a systemem pomocy
spotecznej w celu skuteczniejszej koordynacji dziatan srodowiskowych dla oséb
doswiadczajgcych kryzysu psychicznego.
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3.5.8. Podmioty wspétpracujace we wdrazaniu strategii
Jednostki samorzadu terytorialnego
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
Placéwki ochrony zdrowia
Placéwki edukacyjne
Organizacje pozarzagdowe

3.5.9. Wskazniki realizacji celow
1. Liczba placowek wsparcia srodowiskowego swiadczgcych ustugi w ramach wsparcia
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
2. Liczba oséb pracujgcych na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktére podniosty
swoje kwalifikacje,
3. Liczba miejsc kompleksowego swiadczenia opieki zdrowotnej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

3.6. Obszar strategiczny: Rozwdj spotecznosci lokalnej

3.6.1. Gtéwny problem: Niewystarczajgca aktywnos¢ spoteczna i obywatelska
w Powiecie Bitgorajskim

Aktywno$¢ spoteczna i obywatelska mieszkancow regionu jest jednym z kluczowych
warunkéw rozwoju Powiatu. W duzym stopniu jest ona zalezna od postaw i zachowan
spotecznych oraz wiedzy i umiejetnosci wspétdziatania. Dlatego tez dziatania majgce na celu
wzmocnienie postaw prospotecznych, rozwéj kompetencji spotecznych i umiejetnosci
wspotpracy poszczegdlnych jednostek i grup na rzecz wtasnego otoczenia stanowig kolejny
obszar priorytetowy dziatan strategii. Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych dla
osiggniecia wspodlnych celéw jest kluczem do wzrostu poziomu rozwoju spotecznego
i petniejszego zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnych. Wazne jest nadanie odpowiedniego
znaczenia inicjatywom obywatelskim, we wspdtudziale organizacji pozarzgdowych,
przyczyniajgcym sie do rozwoju koncepcji partycypacji spotecznej w s$wiadczeniu ustug
spotecznych.

W tym obszarze, koncentracja na wspdlnotach lokalnych na swoje uzasadnienie.
Wspédlnoty lokalne s3 podstawowym srodowiskiem budujgcym tozsamos¢ obywateli
i okreslajgcym obszar ich dziatalnosci. W nich tworzy sie kapitat spoteczny, bedacy ztozonym
systemem zaleznosci, ktére mogg wspieraé rozwdéj zaréwno 0sob, jak i instytucji.

Wedtug danych GUS w Powiecie Bitgorajskim funkcjonuje 18 fundacji oraz 325
stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Kluczowymi  problemami  stowarzyszen i fundacji s3 kwestie zwigzane
z finansowaniem organizacji oraz pozyskiwaniem i rozliczaniem $rodkéw na dziatalnosé.
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Wiekszos¢ organizacji dostrzega trudnosci w zdobywaniu funduszy lub sprzetu niezbednego do
swojego funkcjonowania. Istotnym problemem w dziataniu organizacji jest brak
przewidywalnosci finansowania. Najczesciej wykorzystywanymi zrédtami przychodéw sg sktadki
cztonkowskie, Zrédta samorzagdowe oraz darowizny od oséb prywatnych.

Jednym z gtéwnych problemoéw rozwoju spotecznosci lokalnych jest kwestia wspdtpracy
miedzysektorowej. Obowigzek wspodtpracy miedzy administracjag samorzgdowg a sektorem
pozarzagdowym, wynikajacy z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest
realizowany, ale poziom wspodtpracy wydaje sie by¢ wcigz niewystarczajacy.

Powiat Bitgorajski prowadzi wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi w oparciu
0 roczny program wspotpracy poprzez:

a) powierzenie wykonywanych zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonywanych zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

dofinansowanie ich realizacji.
Gtéwnym celem Programu wspétpracy jest budowanie partnerstwa pomiedzy samorzgdem
powiatowym a organizacjami pozarzgdowymi oraz integracja i aktywizacja spotecznosci
lokalnych.

Zadaniem priorytetowym Programu wspdtpracy, realizowanym w formie powierzenia
byto w zakresie turystyki ze szczegdélnym uwzglednieniem krajoznawstwa wyznaczanie lub
konserwacja szlakéw turystycznych.

Zadaniami priorytetowymi Programu wspodtpracy, realizowanymi w formie wsparcia
byty:

1. w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej prowadzenie 14 placowek
opiekuniczo - wychowawczych typu rodzinnego.

2. w zakresie kultury-organizacja imprez artystyczno —kulturalnych o charakterze
ponadlokalnym, majgcych na celu inicjacje, kontynuacje i podtrzymywanie tradycji
historycznych oraz wartosci humanistycznych i chrzescijanskich lokalnego srodowiska;
upowszechnianie i promocje twdrczosci kulturalnej w kraju i za granica.

3. w zakresie kultury fizycznej organizacja imprez o charakterze ponadlokalnym przy
udziale ucznidw szkét terenu powiatu oraz uczestnictwo w imprezach sportowo-
rekreacyjnych o charakterze ponadlokalnym.

4. w zakresie turystyki ze szczegélnym uwzglednieniem krajoznawstwa organizacja imprez
o charakterze ponadlokalnym, bedgcych promocjg turystyczng powiatu oraz promocja
i wspieranie rozwoju turystycznego Powiatu Bitgorajskiego.

5. w zakresie turystyki ze szczegdlnym uwzglednieniem krajoznawstwa wyznaczanie lub
konserwacja szlakdw turystycznych.

6. w zakresie ochrony i promocji zdrowia realizacja programoéw profilaktyki zdrowotnej
oraz promocja dziatan aktywizacyjnych i zdrowotnych z uwzglednieniem honorowego
krwiodawstwa.

45



Do otwartego konkursu

52 organizatorow, w tym:

1.

A S

ofert w 2019 roku wptyneto 83 oferty

ztozone

z zakresu kultury —31 ofert od 22 organizatoroéw,

z zakresu kultury fizycznej —31 ofert od 17 organizatoréw,

z zakresu turystyki — imprezy —15 ofert od 8organizatoréw,

z zakresu turystyki — szlaki - 2 oferty od 2 organizatorow,

z zakresu promoc;ji zdrowia -4 oferty od 4 organizatoréw.

3.6.2. Analiza SWOT. Obszar strategiczny: Rozwoj spotecznosci lokalnej

przez

Mocne strony

Stabe strony

samoorganizacja i wzrost
aktywnosci sektora pozarzgdowego
w aplikowaniu o $rodki zewnetrzne,
zwiekszajgca sie aktywnos¢ kot
gospodyn wiejskich, ochotniczych
strazy pozarnych, zespotow
ludowych, ipt.,

trwatos¢ tradycyjnych wiezi
spotecznych na poziomie lokalnym,
wzrost wspotpracy partnerskiej przy
realizacji inicjatyw oddolnych w
ramach projektéw finansowanych ze
srodkow europejskich i innych
zrodet,

dobrze funkcjonujacy program
wspotpracy samorzadu powiatu z
organizacjami pozarzadowymi

niewystarczajgca wspotpraca
miedzysektorowa (miedzy
podmiotami gospodarczymi,
instytucjami rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej, NGO i
samorzadem lokalnym),

mata aktywnosc¢ spoteczna
mieszkancow w realizacji dziatan
majacych na celu rozwigzywanie
problemdw spotecznych w
spotecznosci lokalnej oraz wtasnym
Srodowisku,

uzaleznienie od srodkow
zewnetrznych i oparcie dziatalnosci
na funduszach projektowych,

niski potencjat instytucjonalno-
kadrowy i finansowy organizacji

promujgcy rozwoj spoteczenstwa pozarzadowych,
obywatelskiego,
e rozwdj wolontariatu i grup
samopomocowych.
Szanse Zagrozenia

wzrost Swiadomosci samorzgdu w
zakresie stosowania form
aktywizacji spotecznosci lokalnych,
wspieranie rozwoju réznorodnych
form samopomocy,
upowszechnianie i promocja
wolontariatu oraz spotecznych grup
wsparcia,

niska tozsamosc¢ regionalna wsrod
miodziezy,

zbyt mata liczba silnych i trwatych
lideréw spotecznych,
skomplikowane procedury
ubiegania sie o $rodki zewnetrzne,
brak szerokiej edukacji
obywatelskiej.
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e uwzglednienie problematyki
zwiekszenia aktywizacji spotecznosci
lokalnej w dokumentach
strategicznych na poziomie

krajowym, regionalnym i lokalnym

3.6.3. Cel gtowny: Aktywni obywatele i aktywne wspdlnoty lokalne

3.6.4. Opis celu gtéwnego

Zwiekszenie poziomu aktywnosci obywateli i spotecznosci lokalnych poprzez
wzmocnienie sektora pozarzgdowego i inwestowanie w rozwdj kapitatu ludzkiego sg bardzo
istotnymi elementami rozwoju spotecznego. Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych dla
osiggniecia wspodlnych celéw jest kluczem do osiggniecia wyzszego poziomu rozwoju
spotecznego i petniejszego zaspokojenia potrzeb spotecznosci.

3.6.5. Zaktadane rezultaty

Realizacja celu gtdwnego przyczyni sie do wzrostu poziomu zaangazowania obywateli
oraz organizacji pozarzadowych w Zzycie spotecznosci lokalnych. Poprawig sie warunki
funkcjonowania oraz stabilnos¢ finansowa i organizacyjna organizacji pozarzadowych, co
przyczyni sie do zwiekszenia ich potencjatu i zdolnosci do zaangazowania w dziatalnos$¢
statutowa.

Organizacje zwiekszg swoje mozliwosci i zdolnosci ubiegania sie o srodki zewnetrzne
z réznych zrdédet. Wptynie to pozytywnie na bardziej partnerskie relacje NGO z samorzadem
lokalnym. Organizacje pozarzagdowe bedg w wiekszym stopniu uczestniczyty w realizacji zadan
publicznych  zlecanych przez samorzad, poprawi sie poziom ich zaangazowania
w kreowanie polityk publicznych na poziomie lokalnym poprzez uczestnictwo
w konsultacjach spotecznych, realizacji inicjatyw lokalnych, itp.

3.6.6. Cel operacyjny 1: Poprawa trwatosci i stabilnosci funkcjonowania organizacji
pozarzadowych w Powiecie Bitgorajskim

Kierunki dziatan:

1.  Zwiekszenie liczby zadan administracji publicznej zlecanych organizacjom
pozarzgdowym oraz wzrost Srodkéw finansowych przeznaczanych na ich realizacje.
Edukacja w zakresie realizacji zadan publicznych.

3. Ksztatcenie oraz wzrost umiejetnosci organizacji pozarzagdowych w zakresie
skutecznego aplikowania o $rodki finansowe i wykorzystanie ich dla rozwoju
lokalnego.

4, Wzmacnianie organizacji pozarzagdowych poprzez wsparcie ich zrzeszania sie oraz
wymiane doswiadczen.
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3.6.7. Cel

operacyjny 2: Wzmocnienie i rozwoj wspoétpracy administracji publicznej

z sektorem pozarzagdowym

Kierunki dziatan:

1.

3.6.8. Cel

Wspieranie procesu budowania partnerstw lokalnych opartych na wspdtpracy
miedzysektorowej oraz edukacja w tym zakresie.

Wiaczenie przedstawicieli NGO do rdéznego rodzaju rad konsultacyjnych oraz
zespotdéw opracowujgcych dokumenty programowe i strategiczne.

Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych powstawaniu o raz funkcjonowaniu
partnerstw organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych na rzecz
rozwigzywania problemdw spotecznych.

operacyjny 3: Wzrost aktywnosci mieszkancow Powiatu w dziataniach
obywatelskich oraz wzrost postaw prospotecznych

Kierunki dziatan:

1.

Tworzenie przez wtadze lokalne warunkéw dla aktywnosci oddolnej mieszkarncéow
np. poprzez inicjatywy lokalne, budzet partycypacyjny, konsultacje droga
elektroniczng, itp.

Wspieranie rozwigzan w zakresie zwiekszenia zaangazowania mieszkancéw
np. budzet partycypacyjny, konsultacje spoteczne, rady seniora, rady
miodziezowe.

Podjecie dziatan w kierunku upowszechniania i zwiekszania dostepnosci do
informacji publicznej.

Promowanie i podnoszenie rangi wolontariatu we wszystkich obszarach zycia
spotecznego oraz wspieranie inicjatyw spotecznych.

3.6.9. Podmioty uczestniczace w realizacji celow

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

Organizacje pozarzagdowe

Podmioty ekonomii spotecznej,

Instytucje edukacyjne

Instytucje kultury,
Media

3.6.10. Wskazniki realizacji celow

1. Liczba organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne zlecanie przez

samorzad powiatowy.

Liczba rad senioréw powotanych i funkcjonujacych na terenie Powiatu.

Liczba rad mtodziezowych powotanych i funkcjonujgcych na terenie Powiatu.

4. Liczba zrealizowanych wydarzen promujacych dziatalno$é organizacji pozarzagdowych.
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Iv. SPOSOB REALIZAC)I STRATEGII ORAZ JEJ RAMY FINANSOWE

Za naczelng zasade dziatania przyjmuje sie zasade pomocniczosci (subsydiarnosci), ktéra
oznacza, ze podejmowane dziatania majg stuzy¢ rozwigzywaniu probleméw lokalnych w celu
wyréwnywania réznic w rozwoju spotecznym.

Jako drugg pod wzgledem waznosci jest zasada spdjnosci czyli zgodnosci dokumentu
z zatozeniami i celami dokumentéw obowigzujacych na poziomie regionalnym, krajowymi
wspdlnotowym.

Podstawowymi narzedziami programowymi realizacji strategii bedg szczegdétowe programy
powiatowe ukierunkowane na wspieranie przedsiewzie¢ na rzecz integracji spotecznej
i aktywizacji zawodowej o0séb i rodzin wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Do tych programéw zaliczy¢ nalezy:

1. Powiatowy Program Dziatar na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych,

2. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie,
3. Program Pieczy Zastepczej,
Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.
5. Program Wspdtpracy Powiatu Bitgorajskiego z Organizacjami Pozarzgdowymi.

Strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych na lata 2021-2030 realizowana bedzie przy
wykorzystaniu srodkéw finansowych:

e wiasnych samorzadu powiatowego

e wiasnych jednostek organizacyjnych

e Srodkdéw budzetu panstwa,

e Funduszy Unii Europejskiej,

e Srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych,

e s$rodkdéw Funduszu Pracy

e srodkdéw Funduszu Solidarnosciowego

e srodkdw organizacji pozarzagdowych

V. PROGNOZA ZMIAN

Zaangazowanie w proces wdrazania strategii zasobéw instytucjonalnych obszaru pomocy
i integracji spofecznej, rynku pracy i innych obszaréw polityki spotecznej zostanie
ukierunkowane na zapewnienie osiggniecia zaktadanych celdw.
Opracowanie strategii odbywato sie w okresie wybuchu i trwania stanu epidemii koronawirusa
w Polsce i na $wiecie. W tym okresie nastgpity znaczgce zmiany w zyciu spotecznym
i ekonomicznym, ktdére wywotaty wiele negatywnych skutkéw dotykajacych praktycznie
kazdego cztowieka. Sformutowane w Strategii dziatania szczegdlnie uwzgledniajgce potrzeby
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0s6b doswiadczajgcych réznych sytuacji zyciowych, beda wymagaty wsparcia w ramach
funkcjonowania systemu polityki spotecznej. Dlatego wazinym procesem bedzie zbieranie
informacji o charakterze statystycznym oraz pochodzacych od jednostek pomocy spotecznej,
a nastepnie ich opracowanie w celu uchwycenia wystepujacych tendencji w strukturze wsparcia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

VI. MONITORING | EWALUACIA

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2021 — 2030 jest dokumentem
otwartym i elastycznym. W przypadku pojawienia sie nowych mozliwosci organizacyjnych,
prawnych, nowych potrzeb spotecznych przewidujemy mozliwos¢, a nawet koniecznos¢,
uzupetnienia jej o nowe inicjatywy i programy dziatai. Monitoring strategii polega na biezacej
obserwacji i analizie wdrazania celéw strategicznych i realizacji programoéw operacyjnych.
Monitoring ma na celu zapewnienie prawidtowosci i wydajnosci wdrazanych programoéw,
poprzez zbieranie danych na temat programoéw i realizowanych w ich ramach zadan.

Okresowa ocena Strategii dokonywana bedzie raz na 3 lata na podstawie raportu
ewaluacyjnego, ktéry bedzie zawierat rekomendacje do zmian. Zmiany bedg zatwierdzane
Uchwatg Rady Powiatu w Bitgoraju.
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Spis tabel

Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

O 00 N OO L1 B W N BB

. Liczba ludnosci w gminach Powiatu Bitgorajskiego

. Przyrost naturalny

. Wskaznik obcigzenia demograficznego

. Saldo migracji w Powiecie

. Liczba 0séb bezrobotnych w 2019r. i 2020r.

. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

. Liczba rodzin objetych pomocg gminnych osrodkéw pomocy spotecznej z podziatem na przyczyny
. Stan pieczy zastepczej na terenie Powiatu Bitgorajskiego

. Liczba wychowankdw instytucjonalnej pieczy zastepczej

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Wydatki na piecze zastepczg (w zt.)

Liczba wydanych orzeczen dla oséb po 16 roku zycia z podziatem na przyczyny niepetnosprawnosci
Struktura oséb niepetnosprawnych w Powicie bitgorajskim z podziatem na stopnie niepetnosprawnosci
Liczba wydanych orzeczen wg przyczyny niepetnosprawnosci dotyczgcych oséb przed 16 rokiem zycia
Zadania realizowane przez PCPR finansowane za srodkow PFRON w latach 2017-2019

Rodzaje $wiadczen w Poradni Zdrowia Psychicznego i Poradni Uzaleznien od Alkoholu i Wspoétuzaleznien
Wykaz $wiadczen w Poradni Zdrowia Psychicznego

Wykaz swiadczen w Poradni Uzaleznien od Alkoholu i Wspétuzaleznien
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